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Положение 
о Благодарственном письме 
Федерации профсоюзных организаций Кировской области 

1. Благодарственным письмом Федерации профсоюзных организаций Кировской области (далее – Федерация) награждаются профсоюзные работники и активисты, ветераны профсоюзного движения, профсоюзные организации и коллективы предприятий, организаций, учреждений за активное участие в профсоюзном движении.
Благодарственным письмом могут быть отмечены социальные партнеры, поддерживающие и разделяющие позиции и задачи профсоюзов, способствующие развитию и укреплению профсоюзного движения Кировской области.
Награждение Благодарственным письмом может быть приурочено к общероссийским и отраслевым профессиональным праздникам, юбилейным датам, связанным с образованием организации, профсоюзным праздникам или значимым профсоюзным мероприятиям.

2. Членская организация не позднее, чем за три рабочих дня до награждения направляет в организационный отдел ФПОКО постановление коллегиального выборного профсоюзного органа, в котором указываются обоснования представления к награждению, фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, полное наименование предприятия, организации или учреждения, где награждаемый работает, выполняемая работа в профсоюзной организации. 
При награждении предприятия/коллектива ППО, социального партнера указываются: наименование предприятия и фамилия, имя, отчество руководителя предприятия/ председателя ППО.

3. Решение о награждении Благодарственным письмом ФПОКО принимается председателем Федерации (в том числе по ходатайству коллегиального органа членской организации ФПОКО).

4. Благодарственное письмо вручается председателем Федерации или руководителями членских организаций Федерации в торжественной обстановке. 

5. Сведения о награждении Благодарственным письмом вносятся в трудовую книжку награждаемого.

