Приложение № 1
Постановление Президиума 
Федерации профсоюзных организаций 
Кировской области № 14 п.8  от 22.02.2017 г.
ИНФОРМАЦИЯ

об итогах работы по заключению и выполнению коллективных договоров и соглашений в 2016 году в Кировской области

Анализ итогов коллективно-договорной кампании 2016 года проводился на основе материалов представленных членскими организациями в Федерацию профсоюзных организаций Кировской области. 

По итогам коллективно-договорной кампании 2016 года в области действует 90 соглашений, из них 54 отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне, 12 отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне и 1442 коллективных договора, а также заключено областное трехстороннее Соглашение между Федерацией профсоюзных организаций Кировской области, объединениями работодателей Кировской области и Правительством Кировской области на 2017-2019 годы.  


Существующая в области система соглашений и коллективных договоров обеспечивает права трудящихся на участие в определении условий и оплаты труда, в управлении организациями, в решении острых социальных проблем и договорном регулировании социально-трудовых отношений. 


 Основное взаимодействие между Правительством Кировской области, Федерацией профсоюзных организаций и объединением работодателей осуществляется в рамках областного трехстороннего Соглашения, а так же в работе областной трехсторонней комиссии. 

В 2016 году было проведено 4 заседания областной трехсторонней комиссии и восемь рабочих групп, на которых рассмотрены следующие вопросы:
- итоги выполнения Соглашения между Федерацией профсоюзных организаций Кировской области, объединениями работодателей Кировской области и Правительством Кировской области за 2015 год

 - о заключении регионального Соглашения о минимальной заработной плате в Кировской области на 2017 год, предусматривающего повышение минимального размера оплаты труда до уровня величины прожиточного минимума трудоспособного населения, устанавливаемого Правительством Кировской области

 - утверждение Плана мероприятий и состава региональной экспертной рабочей группы по проведению в 2016 году регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности

 - утверждение Плана работы областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2016 год
 - о начале переговоров по заключению Соглашения между Федерацией профсоюзных организаций Кировской области, объединениями работодателей Кировской области и Правительством Кировской области на 2017-2019 годы;
 - о создании благоприятных условий труда

 - о ситуации на рынке труда Кировской области.

 - о переходе на налогообложение имущества физических лиц по кадастровой стоимости

 - о выполнении мероприятий по повышению оплаты труда категорий работников, определенных указами Президента от 07 мая 2012 года

 - подписание Соглашения между Федерацией профсоюзных организаций Кировской области, объединениями работодателей Кировской области и Правительством Кировской области на 2017 – 2019 годы


Повышение заработной платы является одной из главных задач профсоюзных органов. Реализация задачи осуществляется через принятие и выполнение отраслевых соглашений, наличие которых служит правовой основой при заключении коллективных договоров.


Средняя заработная плата в Кировской области в январе-декабре 2016 года, по данным статистики, составила 23625 рублей или 105,6% к соответствующему периоду прошлого года. 


Однако эти показатели на данный момент не могут удовлетворять, т.к. уровень доходов населения остается недостаточным для обеспечения достойной жизни большинства работающего населения нашей области. На низкий уровень жизни работников и членов их семей влияют постоянно растущие цены на товары и услуги. Так, индекс потребительских цен составил в 2016 году по отношению к 2015 году 104,0%. 


Общая задолженность по заработной плате работникам Кировской области по состоянию на 1 января 2017 года составляет 25,7 млн. рублей.
В рамках взаимодействия Федерации профсоюзных организаций Кировской области с объединениями работодателей велась работа по заключению коллективных договоров на предприятиях и организациях.

Как правило, на предприятии, где есть профсоюзная организация, заключен коллективный договор и там гораздо меньше проблем с производственной дисциплиной.

В каждом коллективном договоре предусмотрены обязательства работодателей, связанные с вопросами оплаты и охраны труда, сохранения рабочих мест, а также в части осуществления мероприятий, связанных с укреплением здоровья работающих, отдыхом и оздоровлением детей.
На 1 января 2017 года в области охвачены действием коллективных договоров 134169 работника организаций области, в том числе 61657 члена профсоюзов. 


Не имеют коллективного договора 138 организаций. Основными причинами отсутствия коллективных договоров являются малочисленность персонала и слабая финансовая база организаций. 

Часто, руководители предприятий не желают обременять себя дополнительными обязательствами перед работниками, ссылаясь на экономические трудности, при этом, не встречая адекватной реакции профсоюзных комитетов. Пролонгация коллективных договоров без корректировки их положений, в условиях быстро меняющейся социально-экономической ситуации и законодательной базы приводит к снижению уровня защиты интересов работников. Имеют место и случаи нежелания работодателей заключать коллективные договоры.


Профсоюзные органы постоянно ведут диалог с работодателями для решения возникающих в коллективах проблем, ведут разъяснительную работу среди работающих, информируют Федерацию профсоюзных организаций Кировской области о ситуации на предприятиях. 


Федерация профсоюзных организаций Кировской области и членские организации уделяют постоянное внимание обучению профсоюзного актива и оказанию практической помощи, территориальным и первичным организациям по вопросам заключения и разработки коллективных договоров.

Таким образом, задачами Федерации профсоюзных организаций Кировской области и членских организаций профсоюзов в рамках развития социального партнерства в 2017 году являются: 

- заключение коллективных договоров в каждой организации, где созданы и действуют первичные профорганизации с включением в них конкретных и контролируемых обязательств сторон;

- выполнение обязательств областного трехстороннего Соглашения;

- осуществление постоянного контроля за соблюдением обязательств коллективных договоров и соглашений;

- представление развернутой информации по выполнению сторонами отраслевых тарифных соглашений и коллективных договоров;

- не допускать практику формальной пролонгации коллективных договоров без корректировки их положений, в условиях быстро меняющейся социально-экономической ситуации;

- включение в коллективные договоры вопросов содействия занятости в ходе реструктуризации и реорганизации предприятий, профессиональной подготовки, повышения квалификации работников, сохранению рабочих мест;

- включение в коллективные договоры вопроса установления минимального размера оплаты труда на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения.

________________ 

