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СОГЛАШЕНИЕ

о сотрудничестве и взаимодействии ассоциации «Совет муниципальных образований Кировской области» и Кировского областного союза организаций профсоюзов «Федерации профсоюзных организаций Кировской области»
г. Киров
«12» июля 2017 г.

Ассоциация «Совет муниципальных образований Кировской области», именуемая в дальнейшем «Совет», в лице председателя Совета Хомякова Владимира Алексеевича, действующего на основании Устава, с одной стороны и Кировский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кировской области», именуемый в дальнейшем «Федерация», в лице председателя Береснева Романа Александровича, действующего на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
1. Общие положения
1.1. Деятельность Сторон в рамках настоящего Соглашения направлена на выполнение уставных задач по содействию в организации и регулировании социально-трудовых отношений, на развитие социального партнерства между профсоюзами и органами местного самоуправления,
1.2. В целях эффективного взаимодействия и выполнения условий настоящего Соглашения Стороны основывают свою деятельность на следующих принципах:

1.2.1. Единства целей, что предусматривает согласованную деятельность Сторон, направленную на обеспечение  регулирования и развития социально-трудовых отношений на территории Кировской области.
1.2.2. Полномочности, что предусматривает взаимосвязанную, подтвержденную организационно и юридически, обеспеченную необходимыми ресурсами систему прав и обязанностей Сторон в процессе реализации ими управленческих и иных функций, делегируемых Сторонам в соответствии с настоящим Соглашением.
1.2.3. Компетентности, что предусматривает эффективное и правомочное выполнение Сторонами своих функций и полномочий в составе и объеме, установленных действующим законодательством, правовыми актами Российской Федерации и Кировской области, а также настоящим Соглашением.
1.2.4. Законности, что предусматривает соответствие документов и действий Сторон законодательным и нормативным правовым актам Российской Федерации и Кировской области.
1.2.5. Добросовестности и ответственности, что предполагает своевременное и качественное выполнение Сторонами своих полномочий, инициативный подход в решении общих задач, согласованность и солидарность в вопросах сотрудничества.

2. Предмет взаимодействия
Предметом настоящего Соглашения является организация всестороннего и эффективного сотрудничества Сторон для решения совместных задач по развитию и регулированию социально-трудовых отношений на территории Кировской области, а также проведению комплекса мер правового, организационного, информационного, методического и иного характера в соответствии с поставленными целью и задачами.

3. Права и обязанности Совета
3.1. Своевременно направляет в адрес Федерации достоверную и исчерпывающую информацию в рамках основных направлений взаимодействия.

3.2. Содействует созданию в каждом муниципальном образовании области действенной системы социального партнерства, повышению эффективности деятельности территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.

3.3. Содействует созданию благоприятных условий для осуществления предпринимательской деятельности в муниципальных образованиях области, укреплению экономического и финансового положения граждан посредством создания и восстановления первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах, в том числе в сфере малого и среднего бизнеса.

3.4. Оказывает методическую, консультационную, организационную и правовую помощь органам местного самоуправления и координационным советам организаций профсоюзов по предмету настоящего Соглашения.
4. Права и обязанности Федерации
4.1. Направляет в адрес Совета соответствующие запросы (информацию) организационного, статистического и технического характера в рамках выполнения согласованных программ и мероприятий.
4.2. Принимает участие в работе совместных совещательных и экспертных групп через своих представителей.

4.3. Участвует в установленном законодательством порядке в разработке планов, программ, нормативных правовых и иных актов муниципальных образовании в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений через председателей координационных советов на местах.

4.4. Организует обучение представителей муниципальных образований, работодателей всех форм собственности и профсоюзного актива по вопросам социального партнерства, правового регулирования социально-трудовых отношений, в том числе в сфере охраны труда.
5. Стороны совместно
5.1. Вырабатывают общие подходы по вопросам социальной политики. 
5.2. Представляют друг другу информацию о проводимых мероприятиях, имеющую взаимный интерес, приглашают представителей Сторон для участия в этих мероприятиях.

5.3. Содействуют органам местного самоуправления в развитии финансово-экономической, правовой, организационной, территориальной основ местного самоуправления. 
5.4. Учитывают мнение друг друга при разработке нормативных актов, затрагивающих трудовые права и социальные гарантии населения.
5.5. Обеспечивают взаимодействие с другими учреждениями и организациями, занимающимися проблемами местного самоуправления, общественными организациями и их объединениями, фондами поддержки и развития муниципальных образований, иными коммерческими и некоммерческими организациями, сотрудничество с которыми может содействовать реализации Сторонами настоящего Соглашения.

6. Заключительные положения
6.1.   Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует бессрочно. Внесение изменений и дополнений в настоящее Соглашение осуществляется по взаимному согласию Сторон.
6.2. Соглашение может быть расторгнуто по взаимному согласию Сторон, либо одной из них, предупредившей о расторжении другую Сторону за 30 дней до расторжения.

6.3. Настоящее Соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих одинаковую силу по одному для каждой из Сторон.
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