Проект

Участники круглого стола «Обеспечение безопасности труда – социальная ответственность работодателя» рассмотрели основные требования охраны труда и сформулировали приоритетные направления деятельности:
[bookmark: _GoBack]2.1. Руководителям организаций всех форм собственности в целях обеспечения  безопасности труда работников рекомендовать:
2.1.1. Для предупреждения производственного травматизма, согласно требованиям трудового законодательства, в каждой организации создать систему управления охраной труда. Обеспечить эффективность её работы путем активного использования форм социального партнерства, предусмотренных трудовым законодательством в сфере охраны труда: организация и обеспечение деятельности на постоянной основе комитетов (комиссий) по охране труда, организация и стимулирование работы уполномоченных по охране труда,  использование их возможностей при организации контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах. При проведении внутреннего аудита систем управления охраной труда опираться на правила концепции нулевого травматизма.
2.1.2. Усилить внимание к качеству подготовки всех занятых в производственном процессе лиц, руководителей и рабочего персонала по вопросам охраны труда. Обеспечить качественное проведение ежегодных процедур проверки у работников знаний требований охраны труда, умений применять безопасные приемы выполнения работ, для чего привлечь в состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда компетентных работников, провести их обучение и установить соответствующими локальными нормативными актами порядок организации этой работы.
2.1.3. Обеспечить неукоснительное выполнение требования законодательства об обязательном проведении СОУТ на каждом рабочем месте не реже одного раза в 5 лет. В целях обеспечения нормативного уровня специальной оценки условий труда и получения объективных данных для определения наличия и степени воздействия на работников вредных и опасных факторов организовать обязательную дополнительную подготовку по специальным программам для лиц, привлекаемых к работе в составе комиссий по проведению специальной оценки условий труда, как представителей администрации, так и представителей работников.
2.1.4. В целях повышения эффективности работы по охране труда, исключения производственного травматизма обратить внимание на использование современных, апробированных в регионе форм взаимодействия со специализированными организациями, оказывающими услуги в сфере охраны труда: передача функции обеспечения средствами охраны труда на аутсорсинг, аудит и сервисное обслуживание, использование электронного ресурса «Онлайнинспекция».
2.1.5. Обеспечить качественное проведение всех обязательных медицинских  осмотров и освидетельствований для  установленных нормативными требованиями категорий работников.
2.2. Правительству Кировской области рекомендовать:
2.2.1. В связи с изменением пенсионного законодательства разработать и обеспечить реализацию региональной программы развития системы производственной медицины (санатории, профилактории, физиокабинеты при организациях), направленную на выявление профпатологий на ранней стадии, предупреждение профессиональных заболеваний и поддержание здоровья работников отраслей, связанных с повышенными нагрузками и высокими профессиональными рисками, в параметрах, позволяющих работать по профессии до выхода на пенсию. 
2.2.2. Для повышения социальной ответственности работодателей и обеспечения профилактики производственного травматизма принять решение о необходимости назначения в каждом профильном министерстве должностного лица, курирующего вопросы организации безопасности труда, а также рассмотреть вопрос о создании в составе Правительства Кировской области самостоятельного полноценного органа управления трудовыми отношениями.
2.3. Межведомственной комиссии по охране труда в Кировской области рекомендовать:
Разработать и внедрить систему оперативного информирования  профсоюзных органов, объединений работодателей и саморегулируемых организаций о произошедших несчастных случаях, их причинах, последствиях и мерах административного воздействия по отношению к выявленным лицам, нарушившим требования охраны труда.
2.4. Объединениям работодателей в Кировской области (Кировский союз промышленников и предпринимателей, Агропромышленный союз товаропроизводителей, Союз строителей, ВТПП), профсоюзным организациям рекомендовать:
обсудить настоящие рекомендации на заседаниях руководящих органов с проведением анализа состояния работы по охране труда.

