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19 марта в большом зале здания профсоюзов состо-
ялась xxiх отчетно-выборная конференция Федерации 
профсоюзных организаций Кировской области.

В конференции приняли участие 59 делегатов, избран-
ных 19 членскими организациями.

Федерацию независимых профсоюзов России пред-
ставляли Сергей Некрасов – заместитель председате-
ля Общероссийского союза «Федерация Независимых 
Профсоюзов России» (ФНПР), Алексей Ильин – секретарь 
ФНПР, представитель ФНПР в ПФО.

Гостями конференции стали социальные партнеры 
Дмитрий Курдюмов – первый заместитель председателя 
правительства Кировской области, Денис Иконников – 
министр внутренней политики Кировской области, Рус-
лан Цуканов – председатель Кировского Союза промыш-
ленников и предпринимателей, Владимир Яговкин – 
председатель Агропромсоюза Кировской области, 
Сергей Улитин – председатель Общественной палаты 
Кировской области. 

Делегаты заслушали отчеты о работе Совета Феде-
рации и Контрольно-ревизионной комиссии за период с 

2021 по 2026 год, признав работу Профобъединения удов-
летворительной.

Принят отчет о деятельности и определены основ-
ные направления работы до 2031 года в свете решений 
XII съезда ФНПР.

На конференции внесены изменения в Устав ФПОКО.
По итогам выборов делегаты сформировали новые ру-

ководящие органы Федерации. Председателем ФПОКО на 
новый срок единогласно избран Алексей Русских. 

Заместитель председателя ФНПР Сергей Некрасов теп-
ло поздравил вновь избранного председателя ФПОКО. 
А первый зампред правительства региона Дмитрий Кур-
дюмов сказал слова напутствия Алексею Русских от имени 
губернатора Кировской области Александра Соколова.

– Губернатор всегда подчеркивает, что профсоюзы 
являются лидирующей силой региона. Правительство 
области – ваш надежный партнер, мы готовы вы-
страивать взаимодействие по всем направлениям и 
вопросам, которые актуальны для региона и страны в 
целом, – отметил Д.А. Курдюмов.

Также избраны новый состав Совета, Президиума и 
Контрольно-ревизионной комиссии.

По завершении конференции Алексей Русских поблаго
дарил всех за работу: «Все вопросы повестки дня обсуж-
дены, решения приняты. Впереди большая работа по 
реализации намеченных планов!»

Активный март профсоюзов: события и мероприятия
XXIX конференция ФПОКО определила курс на 5 лет

На отчетно-выборной конференции ФПОКО состо-
ялась церемония награждения активистов отраслевых 
профсоюзов, председателей координационных советов 
организаций профсоюзов в муниципальных образова-
ниях региона, молодых профсоюзных лидеров.

Награды вручили Денис Иконников – министр 
внутренней политики Кировской области, Сергей 
Некрасов – заместитель председателя ФНПР, Алексей 
Русских – председатель ФПОКО.

Почетной грамотой губернатора Кировской области 
награждена Татьяна Громкова, знаком ФНПР «За актив-
ную работу в профсоюзах» – Татьяна Косолапова, по-
четными грамотами ФНПР – Игорь Заболотских, Вален-
тина Анисимова, Елена Климкина, Александр Першин, 
Алексей Ивакин, Далер Синельников.

Сердечно поздравляем профактивистов с заслу-
женными наградами! Желаем не останавливаться на 
достигнутом, сохранять энтузиазм и веру в себя.

По итогам конференции Алексей Владимирович дал 
интервью корреспонденту газеты «Кировская правда».

Он рассказал о…

...О главном в работе за пять лет
– Период 2021–2026 годов оказался достаточно слож-

ным. В самом его начале нам пришлось столкнуться с вы-
зовами пандемии. Это потребовало изменений в работе 
– перехода от традиционных форм к внедрению новых 
технологий и удаленных форматов. Многое из этого на тот 
момент было новшеством. Считаю, что мы достаточно не-
плохо справились со стоявшими задачами, что было важ-
но для сохранения жизни и здоровья наших работников.

Второе направление, которое определило пятилетний 
период, – специальная военная операция, работа по под-
держке участников СВО, их семей. Здесь можно выделить 
несколько направлений. Это и участие в гуманитарных 
сборах (до 7 миллионов рублей было направлено только 
от профсоюзных организаций). Это и поддержка членов 
семей военнослужащих. 

...Об участниках СВО, возвращающихся домой
– Сегодня на первый план выходит еще одно направ-

ление. Это поддержка участников спецоперации, которые 
возвращаются домой. 

...О закреплении социальных гарантий
– В 2023 году профсоюзы стали одними из инициаторов 

(в числе первых по Приволжскому федеральному округу) 
по закреплению дополнительных социальных гарантий в 
рамках рекомендаций работодателям в коллективных до-
говорах. В дальнейшем эти рекомендации вошли в наше 
областное трехстороннее соглашение, которое заключено 
на 2026–2028 годы и действует с нынешнего января.

...О работе с правительством региона
– В центре внимания – работа с нашими социальными 

партнерами, объединением работодателей, с правитель-
ством Кировской области. Совместно с правительством 
региона мы в числе первых в стране закрепили в област-
ном трехстороннем соглашении такие моменты, как до-
полнительные соглашения по гарантиям для матерей с 
детьми (о сохранении за ними рабочих мест; о стимулиро-
вании их возвращения на работу после рождения ребен-
ка), о поддержке людей пенсионного возраста (чтобы они 
продолжали трудиться).

В 2025 году появилось дополнение, предусматриваю-
щее рекомендации по дополнительным мерам социаль-
ной поддержки наставничества. То есть на наших рабочих 
местах закрепляются наставники, которые, передают свои 
знания и опыт новым специалистам.

...О новых участниках профобъединения
– Нам удалось пополнить состав нашего профобъеди-

нения еще двумя организациями. К нам присоединились 
профсоюзная организация «Газпром газораспределение 
Киров», а также профсоюзная организация территориаль-
но-гражданского персонала Ракетных войск стратегическо-
го назначения Вооруженных сил Российской Федерации.

...О социальных программах
– Продолжают развиваться социальные программы. 

Они направлены на оздоровление сотрудников – как в са-
наториях Кировской области, так и за ее пределами. Со-
глашения по предоставлению ощутимых скидок на оплату 
услуг заключены практически со всеми санаториями ре-
гиона. На протяжении пяти лет реализуется практика сни-
жения стоимости путевок за счет субсидии из областного 
бюджета. Это – очень серьезное подспорье. 

...О работе с молодЕжью
– Если мы не будем готовить новые кадры, не будет и 

пополнения наших рядов. Сегодня молодые часто зада-
ют вопрос: «Чем профсоюзы могут быть мне полезны?» 
И, отвечая на это, мы уделяем внимание не только ма-
териальной составляющей в деле поддержки моло-
дых специалистов (что, конечно, тоже очень важно), 
но и таким моментам, как подготовка, обучение мо-
лодых активистов. Очень важно, что профсоюзы по-
могают им в получении новых компетенций, а значит, 
и возможностей для реализации себя.

По материалам
интервью Михаила Федорова

(газета «Кировская правда» № 26 
за 3 апреля 2026 года)
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Профсоюзы осуществляют обще-
ственный контроль за соблюдением 
требований охраны труда – это один из 
элементов системы управления охраной 
труда. Их деятельность направлена на за-
щиту прав работников, улучшение усло-
вий труда и снижение производственного 
травматизма. 

Эту актуальную тему мы обсудим се-
годня с главным техническим инспекто-
ром труда ФПОКО Николаем Тимшиным.

– Николай Павлович, обеспечение 
безопасности рабочего процесса – это 
всегда важная и, можно сказать, вечная 
профсоюзная тема, поскольку дороже 
здоровья и жизни у работника, у любо-
го человека ничего нет. Почему сегодня 
тема охраны труда особенно актуальна?

– Проблема сохранения жизни и здо-
ровья работников в процессе трудовой 
деятельности была актуальна и десять, и 
двадцать лет назад. И хотя в целом за по-
следние десятилетия отмечается стойкая 
тенденция снижения количества несчаст-
ных случаев на производстве, однако уро-
вень травматизма на сегодня остается до-
статочно высоким. В Кировской области, к 
примеру, несчастные случаи на производ-
стве происходят, в среднем, ежедневно, из 
них тяжелые травмы работники получают 
практически еженедельно, и почти каждый 
месяц мы отмечаем смертельные случаи 
на производстве.

– Какую задачу в этой сфере вы счи-
таете первоочередной?

– Первоочередной как раз является за-
дача сохранения жизни и здоровья работ-
ников в процессе трудовой деятельности, 
в этом суть понятия «Охрана труда». Суще-
ствует целый спектр государственных нор-
мативных требований охраны труда, на-
правленных на обеспечение этой задачи. 

На мой взгляд, основным требованием 
является создание и обеспечение функци-
онирования системы управления охраной 
труда, основанной на распределении обя-
занностей и ответственности должностных 
лиц на всех уровнях управления и конкрет-
ном определении задач и форм работы по 

всем основным процессам охраны труда, с 
учетом специфики производственной де
ятельности организации.

Главная обязанность работодателя – 
создать безопасные условия труда на каж-
дом рабочем месте, то есть исключить 
воздействие на работников вредных и 
опасных производственных факторов либо 
обеспечить их минимальный установлен-
ный уровень. Но чтобы реализовать эту 
задачу, необходимо иметь представление 
об условиях труда работников путем про-
ведения специальной оценки условий тру-
да и оценки профессиональных рисков. 
Именно поэтому законодатель определил 
эти две процедуры в качестве базовых про-
цессов охраны труда. Очень важно, чтобы 
результаты спецоценки и оценки про-
фессиональных рисков были положены 
в основу планов работы по охране труда 
в виде конкретных мер, направленных 
на исключение или минимизацию выяв-
ленных опасностей травмирования или 
профессионального заболевания.

С учетом результатов спецоценки ус-
ловий труда и оценки профрисков долж-
ны приниматься решения по организации 
обучения по охране труда, проведению 
обязательных медицинских осмотров и 
обеспечению работников средствами ин-
дивидуальной защиты.

– Большой популярностью среди ра-
ботников и руководителей пользуется 
Клуб специалистов по охране труда, за-
седания которого проводит техническая 
инспекция Федерации профсоюзных орга-
низаций Кировской области. В чем фено-
мен этого мероприятия, какова его роль 
в снижении рисков, предотвращении не-
счастных случаев и профессиональных за-
болеваний на производстве?

– Клуб специалистов по охране труда 
начал работу в 2018 году. Идея возникла 
в связи с объявлением Года охраны труда 
в Федерации профсоюзных организаций. 
В качестве целей проекта предусматри
валось:

• создание площадки для неформаль-
ного общения специалистов, профессио-
нально занимающихся вопросами охраны 
труда, для обсуждения проблемных вопро-
сов, распространения лучшего опыта ра-
боты, для обеспечения снижения травма-
тизма в организациях и на предприятиях 
Кировской области;

• формирование у специалистов служб 
охраны труда понимания необходимости 
взаимодействовать при решении задач ох-
раны труда с профсоюзными организаци
ями, всячески способствовать их становле-
нию, активности и росту рядов;

• повышение уровня подготовки в во-
просах охраны труда широкого круга ра-
ботников из числа профсоюзного актива.

На сегодня проведено 28 заседаний, на 
которых обсуждались основные проблем-
ные вопросы охраны труда, связанные с 
обновлением государственных норматив-
ных требований. Прежде всего это требо-
вания к организации и функционированию 
системы управления охраной труда, орга-
низации обучения по охране труда, прове-
дению обязательных медицинских осмот
ров, обеспечению работников средствами 
индивидуальной защиты. На заседаниях 
клуба регулярно выступают ответственные 
работники Государственной инспекции 
труда, Фонда социального страхования, 
Роспотребнадзора, Центра профпатоло-
гии. Руководители и специалисты служб 
охраны труда предприятий и учреждений 
рассказывают об опыте работы.

На заседаниях клуба собирается ауди-
тория от 70 до 110 человек, такая актив-
ность дает основание полагать, что прак-
тическая польза от этого мероприятия для 
работников, связанных с вопросами охра-
ны труда, есть.

– Большое спасибо за разговор. На-
деюсь, наша сегодняшняя беседа – это 
только начало обсуждения и анализа на 
страницах газеты чрезвычайно важной и 
серьезной темы, затрагивающей каждо-
го участника образовательного процесса.

Беседу вела руководитель пресс-
центра ФПОКО Т.И. Косолапова

30 марта в городе Пенза состоялось 
заседание Молодежного совета При-
волжского федерального округа под 
председательством полномочного пред-
ставителя ФНПР в ПФО Алексея Леонидо-
вича Ильина.

Открыл мероприятие председатель Ас-
социации территориальных объединений 
организаций профсоюзов ПФО, председа-
тель Федерации профсоюзов Самарской 
области Дмитрий Геннадьевич Колесни-
ков. Он обратился к собравшимся с привет-
ственным словом в режиме видео-конфе-
ренц-связи.

«Молодежь Приволжского федераль-
ного округа – активные и инициативные 
люди, чья энергия и энтузиазм позволяют 
реализовывать мероприятия, способству-
ющие распространению профсоюзной 
тематики среди молодых специалистов. 
Подобный опыт является важнейшей со-

ставляющей нашей работы, и его необхо-
димо и далее приумножать и распростра-
нять», – отметил Дмитрий Геннадьевич.

На заседании подвели итоги работы 
Молодежного совета ПФО за 2025 год, 
утвердили план работы на текущий год. 
Кроме того, обсудили участие в перво-

майской акции профсоюзов и проведение 
окружного этапа конкурса «Молодой про-
фсоюзный лидер».

Также были выдвинуты кандидатуры 
для ротации на пост председателя Моло-
дежного совета ПФО и двух его замести-
телей.

Защита прав работников на безопасные условия труда – одна из ключевых функций профсоюзов

Объединяя молодЕжь Приволжского федерального округа



№ 1 (113-2026), 10 апреля 2026 г.

Хоккей на снегу – два призовых 
места у команд Профсоюза

образования

1 марта 2026 года в ДОЛ «Алые па-
руса» состоялся XIII турнир по хоккею на 
снегу на Кубок Федерации профсоюзных 
организаций Кировской области (ФПОКО).

С напутственными словами и под-
держкой к участникам обратились предсе-
датель Кировской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образова-
ния Георгий Барминов, председатель ФПО-
КО Алексей Русских, а также руководители 
других областных отраслевых профсоюзов.

По итогам упорной и захватывающей 
борьбы обе команды Кировской областной 
организации Общероссийского Профсоюза 
образования стали призерами турнира:

2-е место – мужская сборная Профсо-
юза образования;

3-е место – женская сборная Профсо-
юза образования.

Кроме того, проведение турнира обес
печивала судейская бригада, состоявшая 
из членов нашего Профсоюза, во главе с 
председателем Кировской городской орга-
низации Общероссийского Профсоюза об-
разования Владимиром Рычковым.

Все участники турнира были награжде-
ны дипломами и подарками от Федерации 
профсоюзов Кировской области и спонсо-
ров. Кроме того, областная организация 
Профсоюза образования особо отметила 
своих героев: командам вручили фирмен-
ный мерч и сертификаты на товарищеский 
ужин.

Поздравляем
наших чемпионов! 

Желаем новых спортивных высот
и такой же слаженной игры во всех

профессиональных делах.

1 марта 2026 года в ДОЛ «Алые пару-
са» стартовал XIII турнир ФПОКО по хок-
кею на снегу в валенках.

Первый весенний день встретил проф
союзных активистов команд членских орга-
низаций ФПОКО традиционными снежны-
ми залпами. Но азарт и воля к победе не 
помешали лучшим командам игроков про-
явить себя и одержать победу в турнире.

На турнир заявились для участия 
12 команд – 6 женских и 6 мужских от проф
союзов АПК, образования, госучреждений, 
жизнеобеспечения, связи, РОСПРОФПРОМа.

На торжественном открытии турнира 
участников приветствовали председатель 
ФПОКО Алексей Русских, председатели 
областных отраслевых профсоюзов: об-
разования – Георгий Барминов, жизне
обеспечения – Юлия Канаш, АПК – Мария 
Смирнова.

– Пусть эти соревнования будут не 
только испытанием, но и праздником, на-
полненным хорошим настроением и неза-
бываемыми моментами. Помните, путь 

к цели не менее важен, чем сама цель. 
Пусть ваше спортивное мастерство и 
командное сплочение принесут вам заслу-
женные победы, – пожелал председатель 
Федерации Алексей Русских участникам 
турнира.

Честной игры и достойной победы по-
желали игрокам все выступавшие.

И начались жаркие баталии на четырех 
снежных полях ДОЛ «Алые паруса».

Удача в этот день улыбнулась коман-
дам профсоюзов АПК, госучреждений и 
образования.

1-е место по итогам спортивных ба-
талий заняли команды женского дивизи
она – ППО АО «Красное знамя» (Профсоюз 
АПК) и мужского дивизиона – ППО ФКУ 
УК УФСИН России по Кировской области 
(Профсоюз госучреждений).

2-е место у команды женского диви-
зиона – ППО ГУФССП по Кировской области 

(Профсоюз госучреждений) и мужской 
сборной команды Кировской областной 
организации Профсоюза работников на-
родного образования и науки РФ.

3-е место в женском дивизионе заня-
ла команда Кировской областной органи-
зации Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ, в мужском – 
команда ППО АО «Красное знамя» (проф
союз АПК).

Лучшие вратари турнира – Зайков 
Геннадий и Ермакова Наталья.

Лучшие полевые игроки – Коро-
бейникова Мария и Виноградов Данил.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!!!

Председатель Федерации профсоюз-
ных организаций Кировской области Алек-
сей Русских, заместитель председателя 
Алексей Шулятьев и главный судья турнира 

Владимир Рычков вручили дипломы и по-
дарки победителям и участникам турнира.

Общее фото запечатлело союз сообще-
ства профсоюзов – тех, кто посвятил вос-
кресный день весны спорту и общению на 
снежных полях ДОЛ «Алые паруса».

Пройдет год, и команды профсоюзов в 
Кировской области вновь достанут вален-
ки и клюшки из загашников... и – вперед – 
к новым победам!

Болельщики вновь развернут флаги, 
приветственные плакаты и зададут высо-
кий темп эмоциональной поддержки, под-
бадривая игроков громкими возгласами.

До встречи в 2027 году...

P.S. ФПОКО благодарит партнеров и 
спонсоров турнира: генерального дирек-
тора ОАО «Производственный холдинг 
“Здрава”» Василия Владимировича Сави-
ных и лично Матушкина Евгения Юрьевича 
за предоставленную поддержку и призы.

ХIII ТУРНИР ФПОКО ПО ХОККЕЮ НА СНЕГУ ОСТАВИЛ ЯРКИЙ СЛЕД В ИСТОРИИ ПРОФСОЮЗОВ

А вот и отзывы о турнире участников баталий:

победители женской и мужской команд

Честь своих команд «маяковцы» 
защищали с азартом

Команда РОСПРОФПРОМа (Киров) 
традиционно приняла участие в турнире 
по хоккею в валенках Федерации профсо-
юзных организаций Кировской области. 
Представители ПАО «Кировский завод 
“Маяк”» составили костяк команд.

Честь своих коллективов «маяковцы» 
защищали с азартом и, несмотря на снего-
пад, показали достойные результаты. Обе 
команды стали четвертыми, уступив брон-
зовым призерам всего пару очков.

У девушек первые две игры были с са-
мыми сильными соперницами, поэтому 
разыграться с ходу не получилось. Одна-
ко уже к третьему матчу стало видно, что 
команда собралась и готова к победам. 

От третьего места девушек отделило всего 
одно очко, а значит, потенциал у спортсме-
нок завода есть.

Для мужской сборной турнир сложился 
не совсем так, как хотелось бы. Сказались 
сильная конкуренция и подросший за год 
уровень других команд-участниц. Однако 
четвертое место – приличный результат, 
который говорит о хорошем уровне подго-
товки наших хоккеистов в валенках.

Участники команд с удовольствием 
провели время, поблагодарили соперни-
ков и организаторов за качественную и 
честную игру.

Настрой на следующий турнир 
уже боевой,

а значит, в 2027 году
игра будет ещЕ ярче!
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С 27 по 29 марта прошел интен-
сив для наставников грантового про-
екта ФПОКО «Профориентационный 
проект "Мир профессий"».

Место проведения: «Ивкино парк». 
Организаторы методической ча-

сти: участники школы «Вверх» – на-
стоящие мастера своего дела. 

Вечерняя программа полностью 
состояла из инициатив Молодежного 
совета ФПОКО.

Интенсив – это не просто обуче-
ние, а настоящее погружение. Забыли 
про скучные лекции!

Мы осваивали современ-
ные форматы:

• интерактивные методики вы-
бора («Квадрат Декарта», «Полет на 
Марс», «Качели времени»);

• работа с трендами рынка («Би-
лет в будущее», «Атлас 100», «Работа 
России»).

Прошли профориентационные те-
сты и убедились в своем выборе

Прежде чем вести других, нужно 
разобраться в себе. Мы прошли тре-
нинги «Дорога в завтра», упражне-
ние «Хочу – Могу – Надо». Заполняли 
«Проф карту».

Впереди – заполнение карт проф
пути участниками и большая работа с 
молодежью региона. Мы готовы от-
крыть им мир профессий!

Елена Русанова,
председатель Молодежного

совета ФПОКО

Я принял участие в трехднев-
ном очном интенсиве в рамках 
проекта «Мир профессий», реали-
зуемого Федерацией профсоюзных 
организаций Кировской области. 
Проект предполагает проведение 
профориентационных мероприя-
тий среди школьников Кировской 
области.

В течение трех дней мы попол-
няли свой рабочий арсенал, чтобы 
при встрече с будущими профессио-
налами чувствовать себя увереннее 
и успешнее передавать опыт своего 
карьерного пути. Программа была 
насыщенной.

Сначала, конечно же, командообразование. Затем 
мы, как наставники, сами прошли тесты на профессио
нальные предпочтения, постарались разобраться в 
себе, а дальше – по стандартной схеме: публичные 
выступления, самопрезентация, лекции и т.д.

Ближе к вечеру организаторская эстафета пере-
шла к нам – Молодежному совету ФПОКО, и уже мы, 
пополнив свой интеллектуальный багаж, получили 
возможность перевести все полученные знания в 
практическую плоскость.

Пусть мы и отвечали за досуговую часть меро-
приятия, наша задача была не менее важной: нам 
предстояло развлечь коллег и подготовить их к 
следующему насыщенному дню, чтобы они смогли 
провести его плодотворно.

Квест, квиз, дискотека, посиделки у костра. 
На мой взгляд, все получилось достойно. По улыб-
кам и отзывам я могу судить, что мы со своей зада-
чей справились. Ребята отдохнули и стали чуть бли-
же друг к другу.

Что касается будущего этого проекта: несмотря 
на все полученные знания, статистику и данные о 
сегодняшней обстановке в регионе, успех будет 
зависеть от того пути, который прошел наставник. 
И этот процесс уже необратим.

Будь ты хоть семи пядей во лбу, 
знай ты хоть всю статистику и имей 
хоть все привилегии мира благода-
ря своей профессии – если у тебя не 
горят глаза, когда ты занят своим де-
лом, ты никогда не сможешь искрен-
не предложить молодым ребятам по-
пробовать себя в том же самом.

Но если ты в силу любви к сво-
ему делу смог возвести его в искус-
ство, это непременно откликнется в 
каждом слушателе. Он найдет 1000 
причин и одно желание идти именно 
своим путем.

А значит, суть не в том, чтобы 
представить в лучшем свете именно свою профес-
сию, а в том, чтобы показать пример того, как мож-
но из искры разжечь пламя, помочь рассмотреть 
эту искру и убедить, что она не обречена потухнуть, 
что есть миллион способов разжечь ее, несмотря на 
внешние причины, конъюнктуру, престиж, советы, 
отговорки, пусть даже самых близких тебе людей.

Суть в том, чтобы рассказать историю – не ба-
нальную, не про то, как все вокруг поддерживали 
твой выбор. Такие люди и так знают, чего хотят от 
жизни. А такую историю, когда вопреки всем внеш-
ним факторам человек, ответственный за свою 
жизнь и за свой выбор, смог услышать самого себя 
и, более того, отважился за это зацепиться и остался 
верным себе.

Думал ли я о том, что приду к понятию ответ-
ственности, начиная писать этот пост? Конечно, нет! 
Но в вопросах взаимодействия с младшим поколе-
нием мы были обречены прийти именно к этому.

Главная цель всей работы с подрастающим по-
колением заключается в том, чтобы развить в них 
чувство ответственности и через этот же опыт раз-
вить ответственность (если она, конечно, есть) и в 
самих себе.

Константин Шипицын,
член Молодежного совета ФПОКО

В загородном комплексе «Ивки-
но парк» 27–29 марта прошел интен-
сив для наставников проекта Киров-
ского областного союза организаций 
профсоюзов «Федерация профсоюзных ор-
ганизаций Кировской области» (ФПОКО) – 
«Профориентационный проект “Мир про-
фессий”».*

Шестьдесят молодых профсоюзных ли-
деров в возрасте от 20 до 35 лет из членских 
организаций ФПОКО собрались, чтобы повы-
сить квалификацию и подготовиться к работе 
со школьниками.

Мероприятие стало логичным продол-
жением заочного этапа: до очного интенсива 
участники прошли восемь дистанционных 
занятий под руководством спикера коман-
ды проекта Романа Соловьёва. Цель очной 
встречи – сформировать сплоченную и ком-
петентную команду наставников, готовых 
эффективно работать со школьниками и по-
могать им в профессиональном самоопреде-
лении.

В первый день участников приветствовал 
руководитель проекта, председатель Феде-
рации профсоюзных организаций Кировской 

области Алексей Русских. Он пожелал настав-
никам получить новые знания, наладить вза-
имодействие и стать единой командой.

В ходе интенсива участники не только за-
крепили теоретические знания, но и отрабо-
тали практические навыки, необходимые для 
эффективной работы с подростками. Особое 
внимание уделили:

– пониманию особенностей современ-
ной молодежи и ее запросов;

– инструментам осознанного выбора 
профессии (включая «Квадрат Декарта», 
«Круги выбора» и упражнение «10/10/10»);

– техникам публичных выступлений и соз-
данию визуального контента для презентаций;

– методам индивидуальной работы со 
школьниками, в том числе составлению пер-
сональных профориентационных карт.

Программа включала интерактивные 
форматы и сессии самопознания – например, 
«Хочу – Могу – Надо», где участники анализи-
ровали собственные интересы и проектиро-
вали свое профессиональное будущее. Такой 
опыт поможет наставникам лучше понимать 
школьников и выстраивать с ними довери-
тельный диалог. 

В рамках обсуждения дорожной карты 
проекта были намечены ключевые актив-
ности:

•	 походы в школы для обмена опытом;
•	 экскурсии в ВУЗы и ССУЗы;
•	 визиты на предприятия – знакомство с 

реальными производствами;
•	 индивидуальная работа со школьниками 

по составлению профориентационных 
карт.
Интенсив завершился итоговой рефлек-

сией: участники поделились впечатлениями 
и наметили планы для предстоящей работы. 
Теперь наставники готовы приступить к прак-
тической фазе проекта – встречам со школь-
никами Кировской области. Их задача – не 
просто рассказать о профессиях, а помочь 
подросткам найти свой путь, поддержать их 
в выборе будущей специальности и вдохно-
вить на развитие.

Слова благодарности всем ак-
тивным участникам интенсива, ме-
тодическому совету:

1. Соловьёв Роман – руководитель обра-
зовательной программы;

2. Калинина Екатерина – приглашенный 
эксперт;

3. Попова Дарина – приглашенный экс-
перт,

4. Баршина Юлия – приглашенный экс-
перт.

А также организаторам выезда – специ-
алистам аппарата и Молодежному совету Фе-
дерации профсоюзных организаций региона, 
команде работников  загородного комплекса 
«Ивкино парк».
______________________________________________

* Проект «Профориентационный проект “Мир 
профессий”» реализуется Кировским областным 
союзом организаций профсоюзов «Федерация 
профсоюзных организаций Кировской области» – 
победителем регионального грантового конкурса 
2025 года для СОНКО Кировской области, организо-
ванного министерством внутренней политики Киров-
ской области при софинансировании Фонда прези-
дентских грантов.

Учредитель — Федерация профсоюзных 
организаций Кировской области.
Ответственный за выпуск — Т.И. Косолапова.

Адрес: 610000, г. Киров, ул. Московская, 10.
Тел. (8332) 38-20-88, e-mail: prof@inform28.kirov.ru.
Распространяется бесплатно.

Подготовлено и отпечатано
в ООО «Кировская областная типография», 
610004, г. Киров, ул. Ленина, 2в.

Тираж 999 экз. Объем 0,5 п.л. Заказ № 17109.
Подписано в печать: по графику — 10.00, фактически — 10.00. 
Дата выхода из печати: 13.04.2026.

В Федерации профсоюзных организаций Кировской области завершилось обучение наставников 
в рамках проекта «Профориентационный проект “Мир профессий”»

Как из искры разжечь пламя Наставник в деле


