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3-5 апреля в Москве в ДоМе союзов состоялся XII съезД ФНпр

Мы видим Россию социаль-
ным государством, политика ко-
торого направлена на создание 
условий, обеспечивающих достой-
ную жизнь и свободное развитие 
человека. Для успеха у нас есть 
все. Инструмент – система соци-
ального партнерства, без пре-
увеличения – самая развитая и 
эффективная в мире. Есть органи-
зованные в профсоюзы трудящи-
еся, есть ответственные работо-
датели и активное правительство. 
Все должно получиться.

Михаил Шмаков,
председатель ФНПР

На Съезде делегаты приняли Программу ФНПР 
«За справедливую экономику!», резолюции XII Съезда 
по направлениям работы профсоюзов, внесли измене-
ния в Устав Федерации, избрали Председателя ФНПР.

3 АПРЕЛЯ.
ПЕРВЫЙ ДЕНЬ РАБОТЫ XII СЪЕЗДА ФНПР
На Съезд прибыли более 600 делегатов, избранных 

членскими организациями на XII съезд, председатели 
проф комов первичных профсоюзных организаций, вете-
раны профсоюзного движения, руководители учебных за-
ведений профсоюзов, молодежных советов и комиссий, а 
также руководители профсоюзов и профсоюзных объеди-
нений, сотрудничающих с ФНПР. В качестве гостей в работе 
Съезда принимают участие представители национальных 
профцентров из 10 стран.

В работе Съезда также принимают участие предста-
вители Администрации Президента Российской Федера-
ции, члены Правительства, Совета Федерации, депутаты 
Государственной Думы Федерального Собрания Россий-
ской Федерации, представители объединений работодате-
лей, учреждений науки и культуры, социальные партнеры 
проф союзов.

Председатель ФНПР Михаил Шмаков обратился к деле-
гатам, отметив, что «мы живем в непростое время. Кризи-
сы, которые происходят сегодня во всей планете, во многих 
странах, к сожалению, приводят к войнам. Не обошла война 
и нашу страну. Идут боевые действия в зоне специальной 
военной операции, подвергаются варварским обстрелам 
мирные кварталы в Запорожской области, в Херсонской об-
ласти, в Донецкой и Луганской Народных Республиках, в 
Белгородской области, в Курской области, в Брянске. Многие 
солдаты и мирные люди гибнут. Гибнут трудящиеся на сво-
их рабочих местах. 22 марта совершен чудовищный теракт 
в концертном зале «Крокус Сити Холл», унесший жизни бо-
лее 140 человек».

По решению Генерального Совета ФНПР, заседание ко-
торого состоялось накануне, ведение Съезда было поруче-
но заместителю Председателя ФНПР Сергею Некрасову.

Выступая на Съезде, Министр труда и социальной за-
щиты РФ Антон Котяков отметил вклад профсоюзной сто-
роны в выработку решений, которые позволили укрепить 
положение трудящихся, создать более привлекательные 
и гибкие условия труда для работающих граждан. «Феде-
рация независимых профсоюзов России – одна из сторон 
социального партнерства в рамках Российской трехсторон-
ней комиссии. Совместно с вами мы отрабатываем все зна-
чимые решения в социальной сфере. Этот принцип соци-
ального партнерства закреплен в Конституции», – отметил 
Антон Котяков.

Генеральный секретарь ВКП, депутат Госдумы ФС РФ 
Виктор Пинский зачитал делегатам Съезда приветствие 
Председателя Госдумы ФС РФ Вячеслава Володина: «Ува-
жаемый Михаил Викторович, дорогие друзья, приветствую 
вас на XII съезде Федерации независимых профсоюзов 
России, самого крупного профсоюзного объединения в 
стране. ФНПР последовательно отстаивает интересы граж-
дан, укрепляет статус социального партнерства, гарантиру-

ющего рост заработной платы, вносит вклад в совершен-
ствование отраслевого законодательства. Важно, чтобы 
принятые на Съезде решения способствовали улучшению 
условий на рынке труда, повышению ответственности соб-
ственников предприятий перед трудовыми коллективами, 
соблюдению прав многодетных семей, участников специ-
альной военной операции. Это наши общие с вами приори-
теты. Желаю успехов и всего самого доброго!»

Президент Российского союза промышленников и пред-
принимателей Александр Шохин отметил, что на основе со-
циального партнерства удается решать многие проблемы в 
социально-трудовой сфере, как с учетом интересов и биз-
неса, так и с учетом интересов работников. «Подтвержде-
нием тому, безусловно, является не только рост экономики, 
который в прошлом году составил 3,6%, но и рост реальной 
заработной платы во внебюджетном секторе экономики, 
значительное повышение минимальной заработной платы, 
обеспечение исторического минимального уровня безрабо-
тицы, который в январе этого года составил меньше 3%», – 
заявил он.

На Съезде выступил Генеральный секретарь Междуна-
родной конфедерации арабских профсоюзов, председатель 
Всеобщей Федерации профсоюзов Сирии Джамиль Кадри.

С отчетным докладом о деятельности Федерации не-
зависимых профсоюзов России за 2019–2024 гг. по пору-
чению Председателя ФНПР Михаила Шмакова выступил 
заместитель Председателя ФНПР Евгений Макаров. Он рас-
сказал, над чем работали и чего добились российские проф-
союзы за последние пять лет, о деятельности ФНПР по 
выполнению решений X и XI съездов, а также о стратегии 
и тактике дальнейших действий Федерации, ее членских 
организаций по защите трудовых прав и социально-эконо-
мических интересов членов профсоюзов. Евгений Макаров 
заострил внимание делегатов съезда на основных направ-
лениях работы профсоюзов. Он, в частности, отметил, что 
в период после X и XI съездов страна столкнулась с целым 
рядом вызовов.

Как сообщил Евгений Макаров, консолидация усилий 
государства и профсоюзов позволила на протяжении все-
го отчетного периода обеспечить рост заработной платы и 
доходов населения темпами выше, чем уровень потреби-
тельских цен.

«Свою деятельность профсоюзы России строили и 
продолжают строить на принципах социального парт-
нерства. В результате переговоров и консультаций нам 
удалось добиться того, что идеи социального парт-
нерства теперь записаны не только в Трудовом ко-
дексе, но и в Конституции Российской Федерации», – 
отметил заместитель Председателя ФНПР.

Многие идеи профсоюзов нашли отражение в перечне 
поручений Президента России. «Например, ФНПР неодно-
кратно настаивала на необходимости учета при разработке 
отраслевых стратегий и региональных программ вопросов 
кадровой обеспеченности. Мы предлагали разрабатывать 
прогноз кадровой потребности в разрезе отраслей, регио-
нов и отдельных профессий. Мы говорили о необходимости 
расширения программ «обучения взрослых» и содействия 
переезду для трудоустройства по востребованным про-

фессиям. Все эти инициативы услышаны», – рассказал Ев-
гений Макаров.

Отчет Контрольно-ревизионной комиссии ФНПР 
предоставил ее председатель Михаил Тарасенко. 
О работе Комиссии по внутрисоюзным спорам рассказал 
Евгений Максименко, член Комиссии, председатель Смолен-
ского областного объединения организаций профсоюзов.

XII съезд подтвердил полномочия делегатов, избран-
ных в соответствии с уставами членских организаций 
ФНПР и нормой представительства, установленной по-
становлением Генерального Совета ФНПР от 2 апреля 
2024  года, а  также делегатов, предусмотренных нормой 
Устава ФНПР.

XII съезд принял резолюции, посвященные основ-
ным направлениям деятельности профсоюзов, в кото-
рых учтены важные акценты в части оценок проблем и 
работы профсоюзов на перспективу:

– «Каждому работнику – достойную заработную плату»;
– «Каждому трудящемуся – профсоюзную защиту»;
– «Социальное партнерство для каждого: от предпри-

ятия до государства»; 
– «Нет заемному труду!»; 
– «Российский Север – будущее России»; 
– «За эффективный контроль в сфере труда»; 
– «Профсоюзы на защите прав трудящихся женщин»; 
– «О задачах профсоюзных организаций по социальной 

защите членов профсоюзов»; 
– «Охрана труда – важнейшая задача профсоюзов»; 
– «Организационное и кадровое укрепление – основа 

эффективной деятельности ФНПР и профсоюзов»; 
– «Молодежная политика»; 
– «За солидарность трудящихся в многополярном 

мире!»; 
– «Единая финансовая политика профсоюзов»; 
– «Информация, агитация, пропаганда – для развития 

профсоюзов»; 
– «Новые инструменты и технологии профдвижения». 
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4 АПРЕЛЯ.
ВТОРОЙ ДЕНЬ РАБОТЫ XII СЪЕЗДА ФНПР

В работе Съезда ФНПР принял участие
и выступил Президент РФ Владимир Путин

По мнению главы государства, ФНПР входит в число 
ведущих институтов гражданского общества, выполня-
ет ответственную миссию, защищая трудовые права со-
трудников компаний, предприятий, трудовых коллективов 
целых отраслей производства, тех, кто работает в сфере 
образования, науки, культуры. А также многое делает для 
совершенствования законодательства, гармонизации от-
ношений в сфере занятости. Как полагает президент, на 
сегодня принципы социального партнерства стали прочной 
основой взаимодействия государства, бизнеса и профсо-
юзов. И именно благодаря профсоюзам соответствующие 
принципы стали частью российской Конституции.

– Практическое взаимодействие налажено в рамках 
Российской трехсторонней комиссии. Только за прошлый 
год она рассмотрела более ста проектов федеральных за-
конов и постановлений правительства, включая проект 
федерального бюджета, бюджеты Фонда обязательного 
медицинского страхования и Социального фонда. Я знаю, 
в том числе и по своему собственному опыту работы в 
правительстве, что в комиссии порой проходят весьма на-
пряженные споры и острые дискуссии. Должен сказать, что 
всегда так было. И сейчас то же самое происходит, когда 
присутствую на каких-то совместных с правительством со-
вещаниях. Некоторые вопросы обсуждаются: одни коллеги 
говорят о целесообразности принятия тех или иных реше-
ний, но некоторые представители правительства прямо го-
ворят: нет, это не пройдет, профсоюзы не пропустят, – ска-
зал Владимир Путин. 

Путин выразил уверенность, что профсоюзы будут ак-
тивно и заинтересованно участвовать в реализации нац-
проекта «Кадры», стартующего в 2025 году. В рамках про-
екта планируется дополнительно укрепить связку уровней 
образования, наладить их тесное партнерство с работода-
телями. При этом, по мнению президента, «только там, где 
труд достойно оплачивается, где заботятся о людях, об ус-
ловиях их труда, будут работать профессиональные, квали-
фицированные кадры». А кроме того, должны развиваться 
и передовые технологии. Именно профсоюзы должны быть 
на острие такого прогресса.

– Важнейшая задача профсоюзов – быть, что называ-
ется, первыми сторонниками интенсивного, качественного 
обновления экономики и социальной сферы. Если позво-
лите, вы должны подталкивать руководство предприятий, 
собственников предприятий, руководство учреждений, ор-
ганов власти к модернизации, к внедрению лучших техно-
логий. Здесь не нужно бояться излишнего высвобождения 
рабочих рук, у нас безработицы нет фактически, такое в 
ближайшие годы нам не грозит, потому что именно такая 
работа и такие изменения в целом, безусловно, отвечают 
интересам граждан России, – считает Владимир Путин.

Как подчеркнул президент, профсоюзное движение 
всегда строилось не только вокруг главной идеи – защиты 
трудовых и социальных прав граждан, но и на основе та-
ких ценностей, как взаимная поддержка, правда и справед-
ливость, служение своему народу и стране в целом. По его 
словам, общая задача общества заключается в том, чтобы 
эти ценности в полной мере разделяли будущие поколения 
России. «Чтобы у сегодняшних школьников, студентов, мо-
лодых ребят – что называется, с учебной скамьи – формиро-
валось уважение к честному, ответственному труду. Чтобы 
они росли на примерах наших выдающихся соотечествен-
ников, представителей трудовых династий».

– Таких людей – настоящих героев – и в нашей истории, 
и сегодня очень, очень много. Про их жизнь, ратные под-
виги и трудовые достижения, безусловно, надо снимать 
фильмы, писать книги и так далее. И, конечно, о них нужно 
больше рассказывать молодым людям. В этой связи прошу 
профсоюзы активно включиться в наш новый националь-
ный проект «Молодежь и дети», плодотворно сотрудничать 
с «Движением первых», Росмолодежью, обществом «Зна-
ние». В том числе в качестве наставников – у вас очень мно-
го таких людей, которые, конечно, выполняют уже и могут 
включиться в эту работу – делиться с будущими специалис-
тами своим опытом и, конечно, самим учиться у молодежи, – 
уверен Владимир Путин. 

Не мог глава государства не сказать и об актуальных 
проблемах, с которыми столкнулась Россия: 

– Страна вынуждена защищать свои интересы воору-
женным путем, своих людей, свое будущее, свой суверени-
тет. Здесь нет ни одного лишнего слова. И важнейшим ус-
ловием нашего общего успеха – сейчас только руководитель 
профсоюзов об этом сказал достаточно ярко и эмоциональ-
но – является единство российского многонационального 
общества. 

– Обращаю ваше внимание, что, несмотря на все слож-
ности сегодняшнего дня, мы не переводим экономику 
страны в режим военного времени. Да, мы концентрируем 
административные и финансовые ресурсы на развитие 
оборонной промышленности. Тем не менее мы не перево-
дим экономику на военные рельсы. Все у нас на данный мо-
мент достаточно сбалансировано. Мы не отменяем никаких 
социальных гарантий работников; мы их не только полно-
стью соблюдаем, но даже усиливаем ответственность ор-
ганов власти за их соблюдение! Очень рассчитываем на 
совместную, консолидированную работу для достижения 
общенациональных целей, – сказал президент.

Во второй день Съезда делегаты приняли Программу 
ФНПР «За справедливую экономику!». Программу предста-
вила заместитель Председателя ФНПР Нина Кузьмина.

Программа ФНПР отражает позицию российских 
профсоюзов о том, что:

• справедливая экономика – это прежде всего экономика 
высоких заработных плат;

• в справедливой экономике все трудящиеся должны 
иметь равные права и гарантии в сфере труда независимо 
от формы занятости;

• система обязательного социального страхования – ос-
нова социальной защиты работников;

• социальное партнерство – идеология справедливой 
экономики;

• необходима правовая защита работников – как гаран-
тии справедливости в обществе;

• молодежная политика – основа справедливой эконо-
мики будущего;

• необходимо обеспечивать равенство в трудовых от-
ношениях между мужчинами и женщинами;

• защита жизни и здоровья работников на производ-
стве – необходимая часть справедливой экономики;

• сильные профсоюзы – гарантия достойного труда;
• укрепление международной солидарности трудящихся – 

важный инструмент в борьбе за справедливую экономику.
На Съезде выступил министр здравоохранения РФ Ми-

хаил Мурашко. Он отметил значимость активного участия 
профсоюзов в политической жизни страны и их вклад в 
обеспечение социальной стабильности России. «При ак-
тивном участии Профсоюза работников здравоохранения 
разработаны стандарты, в том числе по подготовке меди-
цинских работников. Это касается и среднего звена, и вра-
чебного звена», – сказал Михаил Мурашко.

Председатель ФНПР зачитал обращение, которое на-
правила в адрес Съезда заместитель Председателя Пра-
вительства РФ, координатор Российской трехсторонней ко-
миссии по регулированию социально-трудовых отношений 
Татьяна Голикова.

«На площадке Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений наше вза-
имодействие продолжается более 30 лет и отличается глу-
бокой и всесторонней проработкой обсуждаемых вопросов. 
Профсоюзы всегда акцентируют внимание Правительства 
на значимых проблемах, что создает основу для экспертно-
го диалога по выработке совместных решений», – отмеча-
ется в обращении.

На Съезде ФНПР выступил председатель Федерации 
проф союзов Узбекистана Рафиков Кудратулла Мирсагатович.

Делегаты рассмотрели и приняли постановление об от-
четном докладе Генерального Совета ФНПР о деятельности 
по выполнению решений Х, XI (внеочередного) съездов 
Федерации независимых профсоюзов России, стратегии и 
тактике дальнейших действий ФНПР, ее членских организа-
ций по защите трудовых прав и социально-экономических 
интересов членов профсоюзов.

Как отмечается в докладе, действия Федерации, ее 
членских организаций в отчетный период были направле-
ны на рост занятости и заработной платы; защиту трудовых 
прав и социально-экономических интересов работников; 
обеспечение безопасных условий труда; стимулирование 
инвестиций в человеческий капитал и повышение степени 
социальной защищенности граждан; повышение эффек-
тивности коллективно-договорного регулирования соци-
ально-трудовых отношений.

При этом ФНПР действовала в сложных условиях, вы-
званных пандемией новой коронавирусной инфекции и 
внешнеэкономическим давлением со стороны недруже-
ственных государств. ФНПР поддерживала справедливые 
и прогрессивные инициативы Правительства Российской 
Федерации и активно противостояла принятию решений, 
способных повлечь ущемление трудовых прав и законных 
интересов трудящихся России.

Было принято постановление XII съезда ФНПР, а также 
решение о прекращении полномочий органов Федерации 
независимых профсоюзов России. Затем был избран новый 
состав коллегиальных органов ФНПР.

4 апреля на XII съезде ФНПР избран председатель 
проф центра на пятилетний срок. 118 членских организаций 
ФНПР выдвинули кандидатуру Михаила Шмакова. Делега-
ты решили голосовать за единую кандидатуру открытым 
способом. На съезд было зарегистрировано 556 делегатов, 
и при трех голосах против – председателем ФНПР был из-
бран Михаил Шмаков. Шмаков поблагодарил за доверие и 
отдельно поблагодарил тех, кто был против, за другую точ-
ку зрения и знак профсоюзной демократии.

Состоялись выборы Генерального Совета ФНПР, в со-
став которого вошел 181 представитель профсоюзов, деле-
гированный членскими организациями ФНПР.

Кроме того, Съезд принял постановление об образова-
нии Исполкома ФНПР. В составе обновленного Исполкома – 
31 человек из числа членов Генерального Совета ФНПР, ре-
комендованных членскими организациями ФНПР, а также 
Председателя ФНПР, заместителей Председателя ФНПР в 
соответствии с Уставом ФНПР.

Делегаты XII съезда ФНПР избрали Контрольно-реви-
зионную комиссию Федерации.

По решению Съезда сформирована Комиссия ФНПР по 
внутрисоюзным спорам.

5 АПРЕЛЯ.
ТРЕТИЙ ДЕНЬ РАБОТЫ XII СЪЕЗДА ФНПР
На третий, заключительный, день работы Съезда ос-

новным вопросом стало внесение изменений в Устав ФНПР.
 С докладом по вопросу выступил заместитель Предсе-

дателя ФНПР Сергей Некрасов. Делегаты приняли соответ-
ствующее постановление.

XII съезд ФНПР принял обращение о профсоюзной соб-
ственности к органам прокуратуры и судейскому сообществу.

В завершение Съезда Председатель ФНПР поблагода-
рил делегатов и гостей за активную и плодотворную рабо-
ту, в том числе за совместное принятие важных и актуаль-
ных для профсоюзного движения России решений, которые 
дают возможность более эффективно и качественно защи-
щать, отстаивать интересы трудящихся.

После закрытия XII съезда состоялось заседание Гене-
рального Совета ФНПР, на котором заместителями Пред-
седателя ФНПР избраны: Андрей Исаев (на общественных 
началах), Давид Кришталь, Нина Кузьмина (на обществен-
ных началах), Евгений Макаров, Сергей Некрасов, Ирина Фе-
дюшкина, Сергей Черногаев (на общественных началах)  – 
председатель РОСПРОФЖЕЛа, Александр Шершуков.

Также Генсовет избрал состав Исполнительного коми-
тета ФНПР.

На заседании Исполкома были переизбраны секретари 
ФНПР: Надежда Ломтева, Алексей Жарков, Олег Соколов, 
а также секретари ФНПР – представители в федеральных 
округах.

В работе XII Съезда ФНПР приняли участие делегаты 
Федерации профсоюзных организаций Кировской области – 
председатель профобъединения Алексей Русских и предсе-
датель ППО студентов ВятГУ Эльмира Деветьярова.

Профсоюз работников АПК представила делегат Гали-
на Михеева.

Алексей Владимирович 
Русских, председатель ФПОКО:

– Выделю основные момен-
ты съезда, которые произвели 
самое яркое впечатление. Во-
первых, выступление Президен-
та РФ Владимира Путина. Глава 
государства видит в профсоюзах 
одну из опор для реализации 
поставленных задач, направлен-
ных на повышение качества жиз-
ни и благополучия населения. Его 
присутствие на съезде – это ува-
жение верховной власти к ФНПР, 

это свидетельство о том, что сотрудничество государства и 
профсоюзных структур имеет большое значение. 

Съезд еще раз подтвердил, что основная задача проф-
союзов – защита трудовых прав работников. Она из года в 
год не меняется. А для ее решения профсоюзному активу 
необходимо дойти до каждого члена профсоюза, знать их 
проблемы и уметь разрешать их, используя для этого все 
доступные средства доведения информации и получения 
обратной связи.

На съезде обсудили необходимость распространить 
действие социального партнерства на всех работников и 
работодателей, обеспечить участие органов государствен-
ной власти в системе социального партнерства, обеспечить 
приоритетное право профсоюзов на проведение коллек-
тивных переговоров и создать условия для реализации 
права работников на участие в управлении организацией.

Подводя итог, скажу, что решения съезда нацеливают 
нас на укрепление социального партнерства, на продолже-
ние диалога с властью по всем социальным вопросам.

Галина Геннадьевна Михе-
ева, делегат Профсоюза работ-
ников АПК РФ, председатель 
областной организации Проф
союза работников АПК РФ:

– XII съезд ФНПР проходил 
в непростое для страны вре-
мя. При этом Президент России 
В.В. Путин в своем выступлении 
на съезде подчеркнул: «Мы не 
отменяем никаких социальных 
гарантий работников». Ответ-
ственность власти за выполне-

ние социальных обязательств только ужесточается.
Действия профсоюзов в отчетный период были направ-

лены на рост заработной платы, обеспечение безопасных ус-
ловий труда.

Съезд принял резолюции по ключевым проблемам со-
циально-экономического развития страны и профсоюзного 
движения.

Остановлюсь на одной из них – «Охрана труда – важ-
нейшая задача профсоюзов». Наш Профсоюз давно ставит 
вопросы о восстановлении в министерстве сельского хозяй-
ства и продовольствия Кировской области ответственного 
за организацию работ по обеспечению безопасности труда 
в АПК, о проведении качественных профессиональных ос-
мотров работников.

XII съезд ФНПР принял такое решение. Наша задача – 
выполнять резолюции съезда. Нам всем есть над чем рабо-
тать в следующем 5-летнем периоде.
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населения и жилищнокоммунального хозяйства от-
мечается в третье воскресенье марта. В Кировской об-
ласти по традиции, которая складывалась не одно де-
сятилетие, инициатором и организатором областного 
мероприятия в честь празднования профессионально-
го праздника всегда являлась Кировская областная ор-
ганизация Профсоюза работников жизнеобеспечения. 

Для Профсоюза жизнеобеспечения всегда в приори-
тете был и остается Человек труда! Поэтому чествование 
лучших работников отрасли, членов профсоюза на област-
ном уровне является приоритетной задачей областной 
организации. В современных условиях, когда все труднее 
становится материальное стимулирование работников, 
профсоюз никогда не забывает о нематериальных стиму-
лах. Награды являются символом отличия награжденных 
лиц от остальных работников, определяют дальнейшее по-
ведение работников, стимулируют к достижению целей не 
только самого работника, но и его коллег.

Вот и в этот раз в рамках подготовки к праздничным 
мероприятиям профсоюзный актив членских организаций 
Профсоюза жизнеобеспечения выступил с ходатайствами 
о награждении работников, членов профсоюза на награж-
дение государственными и профсоюзными наградами.

Отметим, что в текущем году по ходатайству профсо-
юзных комитетов, а также областной организации Проф-
союза жизнеобеспечения награды различного уровня 
получили более двухсот работников, членов Профсоюза 
жизнеобеспечения. И в этом, несомненно, заслуга профсо-
юзного актива.

Областной профессиональный праздник для работни-
ков жилищно-коммунальной сферы состоялся 14 марта в 
здании Федерации профсоюзных организаций Кировской 
области. В большом зале профсоюзов собрались более ста 
работников организаций ЖКХ. Представители законода-
тельной, исполнительной, муниципальной власти, а также 
представители отраслевых сообществ региона поздравили 
и вручили награды лучшим работникам жилищно-комму-
нальной отрасли.

За многолетний добросовестный труд и вклад в раз-
витие жилищнокоммунального хозяйства Кировской 
области Почетной грамотой Законодательного Собра-
ния Кировской области награждены:

• Сенякаев Павел Петрович, директор ООО «Волго-Вят-
ские коммунальные системы» г. Кирово-Чепецка;

• Гладышев Сергей Михайлович, директор ООО «Водо-
отведение» г. Вятские Поляны.

За высокие показатели в трудовой деятельности 
Благодарственным письмом Законодательного Собра-
ния Кировской области награждены:

• Дубовцев Александр Витальевич, слесарь-ремонтник 
5-го разряда ООО «Волго-Вятские коммунальные системы» 
г. Кирово-Чепецка;

• Добровольский Андрей Олегович, слесарь по конт-
рольно-измерительным приборам и автоматике 5-го разря-
да МУП «Водоканал»;

• Опалева Юлия Александровна, бухгалтер Кировской 
областной организации Профсоюза жизнеобеспечения.

За добросовестный труд Почетной грамотой мини-
стерства энергетики и жилищнокоммунального хозяй-
ства Кировской области награждены:

• Кулакова Надежда Николаевна, главный бухгалтер 
ООО «ЖКХ «Родник»;

• Вохмянин Игорь Владимирович, главный инженер 
МУП «Водоканал» г. Кирова;

• Башорин Николай Венегдинович, оператор котельной 
ООО «ЖКХ «Родник»;

• Иванкова Юлия Анатольевна, лаборант химического 
анализа 4-го разряда МУП «Водоканал» г. Кирова;

• Васенин Дмитрий Николаевич, слесарь аварийно-вос-
становительных работ ООО «Орловский водоканал»;

• Санникова Надежда Анатольевна, заместитель дирек-
тора ООО «ЖКХ» г. Малмыжа;

• Канаш Юлия Александровна, председатель Кировской 
областной организации Профсоюз жизнеобеспечения;

• Мальцев Александр Николаевич, мастер (производитель 
работ) ООО «ЖКХ «Родник»;

• Шабалин Александр Леонидович, машинист экскава-
тора 6-го разряда МУП «Водоканал» г. Кирова.

В Год семьи, объявленный Президентом России, на 
мероприятии чествовали трудовые династии, представи-
телей нескольких поколений, работающих в организациях 
ЖКХ. За многолетний труд и преемственность поколе-
ний, за длительную добросовестную работу в ЖКХ Бла-
годарственным письмом министерства энергетики и 
жилищнокоммунального хозяйства Кировской области 
награждены трудовые династии:

• семья Коротких, общий трудовой стаж работы 
в ОАО «Коммунэнерго» – более 129 лет;

• семья Рудаковых, общий трудовой стаж работы 
в МУП «Водоканал» г. Киров – более 89 лет;

• семья Даровских, общий трудовой стаж работы 
в ООО «ВКХ г. Слободского – более 60 лет.

Еще одной заслугой Профсоюза жизнеобеспечения 
является отраслевая награда, которая по инициативе про-
фсоюзной стороны учреждена в региональном ОТС. Еже-
годно к профессиональному празднику работникам, членам 
проф союза, отработавшим в отрасли более 15 лет, по хода-
тайству профсоюза присваивается звание «Ветеран труда 
в ЖКХ Кировской области». В этом году тридцать членов 
проф союза получили удостоверения ветерана ЖКХ. Отме-
тим, что согласно ОТС данное звание дает право для уста-
новления работнику, получившему звание ветерана ЖКХ, 
стимулирующей надбавки либо единовременной выплаты 
согласно условиям, установленным организацией ЖКХ в 
коллективном договоре.

На правах организатора областного мероприятия пред-
седатель Кировской областной организации Профсоюза 
жизнеобеспечения Юлия Канаш поблагодарила предста-
вителей органов власти и общественность за теплые сло-
ва поздравления, прозвучавшие в адрес работников жи-
лищно-коммунальной отрасли. В свою очередь, высказала 
слова благодарности работникам, профсоюзному активу и 
членам Профсоюза жизнеобеспечения за их общественно 
значимый труд, направленный на представление интере-
сов работников организаций ЖКХ. Благодаря работе проф-
союзного актива условия труда работников предприятий 
становятся комфортней и безопасней, а заработная плата 
уверенными темпами растет. Пожелала гордиться своим 
призванием и результатами труда, уверенно преодолевать 
трудности. По окончании поздравления вручила награды 
профсоюзному активу членских организаций.

За многолетний добросовестный труд, активную ра-
боту в Профсоюзе по защите социальнотрудовых прав 
и экономических интересов трудящихся Золотым зна-
ком «За личный вклад в Профсоюз» награждена:

• Штина Екатерина Леонидовна, председатель ППО, 
диспетчер службы наружных коммуникаций ООО «Волго-
Вятские коммунальные системы» г. Кирово-Чепецка.

За длительную и плодотворную работу в профсою-
зе Почетной грамотой Центрального комитета Профсо-
юза жизнеобеспечения награжден:

• Мамаев Дмитрий Анатольевич, директор оздорови-
тельного лагеря «Спутник» Кировской областной организа-
ции Профсоюза.

За многолетний и добросовестный труд, активное 
участие в профсоюзной жизни коллектива Почетной 
грамотой Федерации Профсоюзных организаций Ки-
ровской области награждены:

• Боровик Галина Николаевна, табельщик МУП «Водо-
канал» г. Кирова;

• Степанов Владимир Николаевич, инженер связи I ка-
тегории ОАО «Коммунэнерго»;

• Пантюхин Алексей Геннадьевич, электромонтер по 
оперативным переключениям в распределительных сетях 
службы главного энергетика МУП «Водоканал» г. Кирова.

За длительную и плодотворную работу в Профсою-
зе Почетной грамотой Областного комитета Профсоюза 
жизнеобеспечения награждены:

• Бабак Елена Ивановна, начальник смены МУП «Водо-
канал» г. Кирова;

• Сафина Наиля Зуфаровна, инженер-эколог ООО «Во-
доотведение» г. Вятские Поляны;

• Скрябина Татьяна Владимировна, начальник абонент-
ского отдела ООО «Кристалл» г. Зуевки;

• Лисицина Виктория Васильевна, бухгалтер-экономист 
по финансовой работе АО «Горэлектросеть»;

• Николаев Сергей Николаевич, слесарь-ремонтник 4-го 
разряда МУП «Водоканал» г. Кирова.

За плодотворную работу в Профсоюзе и в связи с 
празднованием профессионального праздника День 
работника бытового обслуживания населения и жи-
лищнокоммунального хозяйства Благодарственным 
письмом Областного комитета Профсоюза жизнеобе-
спечения награжден:

• Богомолов Владимир Валентинович, инженер по ох-
ране окружающей среды (эколог) МП «Горводоканал» г. Ко-
тельнича.

В рамках областного мероприятия подведены итоги и 
награждены победители областных отраслевых конкурсов, 
проводимых Профсоюзом жизнеобеспечения совместно с 
Объединением работодателей отрасли ЖКХ.

За победу в конкурсе на лучшую организацию работы 
по охране труда звание «Лучшая организация работы по 
охране труда» присвоено коллективу ООО «Кристалл» г. Зу-
евки, директор Дресвянников Владимир Павлович.

За победу в конкурсе на звание социально-ответствен-
ного работодателя в сфере ЖКХ Кировской области звание 
«Социально-ответственный работодатель в сфере ЖКХ Ки-
ровской области» присвоено Гладышеву Сергею Михайло-
вичу, директору ООО «Водоотведение» г. Вятские Поляны.

За победу в конкурсе на лучшего председателя профсо-
юзного комитета звание «Лучший председатель профсо-
юзного комитета» присвоено Кардаковой Валентине Серге-
евне, председателю первичной профсоюзной организации 
МП «Горводоканал» г. Котельнича.

За победу в конкурсе на лучшего уполномоченного по 
охране труда звание «Лучший уполномоченный по охране 
труда» присвоено Мочаловой Евгении Владимировне, упол-
номоченному по охране труда первичной профсоюзной 
организации МУП ЖКХ «Конып» Кирово-Чепецкого района. 
Поздравляем!

Информация областной
организации профсоюза работников

жизнеобеспечения
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взаИМоДействИе соцИальНыХ партНеров
Для повыШеНИя УровНя БлагосостояНИя раБотНИков апк

На заседании комитета Кировской областной орга-
низации Профсоюза с участием представителей соци-
ального партнерства – заместителя министра сельского 
хозяйства и продовольствия Кировской области В.Г. Ого-
родова и председателя Агропромсоюза товаропроиз-
водителей (работодателей) области В.В. Яговкина – рас-
смотрен вопрос о реализации обязательств областного 
Отраслевого соглашения в 2023 году. С докладом высту-
пила председатель областной организации Профсоюза 
Г.Г. Михеева.

Галина Геннадьевна положительно оценила уровень 
взаимодействия с министерством сельского хозяйства и 
продовольствия области, Агропромсоюзом по обеспечению 
устойчивого роста заработной платы работников АПК, пре-
дотвращению задолженности по выплате зарплаты.

Отметила, что представители Профсоюза участвуют 
в работе областной трехсторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отношений, комитета За-
конодательного Собрания области по аграрной политике и 
развитию сельских территорий, в заседаниях президиума 
Агропромсоюза, других комиссий и рабочих групп.

Михеева Г.Г. подробно остановилась на выполнении 
обязательств сторон Соглашения по занятости, кадровому 
обеспечению отрасли, охране труда, молодежной политике. 
Стороны Отраслевого соглашения договорились, что созда-
ние достойных рабочих мест, обеспечение полной занятос-
ти, сокращение неформальной занятости должны являться 
приоритетом в области социально-трудовых отношений в 
АПК региона. Обеспечить эти договоренности непросто в 
условиях санкций, которые повлияли на рынок труда. Необ-
ходимо сделать все возможное, чтобы снизить отток кад-
ров из села.

В сельскохозяйственных организациях области тру-
дится 16,2 тыс. человек (по сравнению с 2021 годом – сни-
жение на 3,1%). За 9 месяцев 2023 года среднемесячная 
заработная плата работников составила 43 237 рублей 
(113,7% к аналогичному периоду 2022 года), или 93,5% к 
среднеобластному показателю. По данным Кировстата, про-
сроченная задолженность по зарплате перед работниками 
предприятий АПК отсутствует. Положительные тенденции 
сохраняются в развитии предприятий пищевой и перераба-
тывающей промышленности.

В целях реализации подпрограммы «Комплексное 
развитие сельских территорий Кировской области» в 
2020–2023 годах на сельских территориях реализовано бо-
лее 420 проектов по благоустройству сельских территорий, 
построены объекты инженерной инфраструктуры (водо-
провод протяженностью 12,3 километра, распределитель-
ный газопровод — 16,2 километра), приведены в норматив-
ное состояние автомобильные дороги общего пользования 
местного значения протяженностью 38,5 километра.

В 2024 году планируется направить 244,3 млн рублей 
на строительство более 60 индивидуальных жилых домов 
для предоставления гражданам, проживающим и изъявив-
шим желание проживать и работать на селе.

В целях развития кадрового потенциала АПК реги-
она предоставляются субсидии сельскохозяйственным 
товаропроизводителям, осуществляющим деятель-
ность на сельских территориях:

• на обучение работников предприятия в вузах и сузах 
(в 2023 году семь работников сельхозпредприятий прошли 
профессиональную переподготовку);

• на оплату труда и проживание студентов вузов и су-
зов (в 2023 году оказана господдержка на оплату труда и 
проживание 44 студентов, привлекаемых для прохождения 
производственной практики).

Предоставляются стипендии Правительства Кировской 
области от 1,5 до 4 тыс. рублей студентам вузов, техни-
кумов и колледжей, взявшим на себя обязательство тру-
доустроиться по полученной специальности и отработать 
более трех лет. На 01.11.2023 заключено 358 четырехсто-
ронних соглашений, из них 106 – со студентами, взявшими 
на себя обязательство отработать в организациях агро-
промышленного комплекса. Со студентами Вятского ГАТУ 
заключено 82 договора о целевом обучении, из них 71 до-
говор, стороной которого является сельскохозяйственное 
предприятие.

Стороны Отраслевого соглашения признают обеспече-
ние безопасности жизни и здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности в организациях агропромышленно-
го комплекса одним из приоритетов взаимодействия в це-
лях сохранения кадров, улучшения условий и охраны труда.

На заседании комитета областной организации Проф-
союза в марте 2023 года рассмотрен вопрос «О защите прав 
членов Профсоюза на безопасные и здоровые условия тру-
да» с участием представителей Государственной инспек-
ции труда в Кировской области.

В организациях Профсоюза принимаются меры по 
выполнению мероприятий коллективных договоров, фе-
дерального и областного отраслевых соглашений, направ-
ленных на улучшение условий труда и предупреждение 
травматизма на производстве.

В отсутствие службы охраны труда в Минсельхозе 
контроль за состоянием охраны труда на предприятиях 
агропромышленного комплекса, где действуют первичные 
профсоюзные организации, осуществляют технический 
инспектор труда Федерации профсоюзных организаций 
облас ти, уполномоченные (доверенные) лица по охране 
труда профсоюзных организаций. В составе комиссий они 
участвуют в расследовании несчастных случаев на произ-
водстве. Технический инспектор ФПОКО оказывает помощь 
профсоюзным комитетам в 
обследовании условий труда 
на рабочих местах, обучении 
профактива, специалистам ор-
ганизаций АПК – в оформлении 
документации.

Специалисты по охране тру-
да приняли участие в семинаре-
совещании ФПОКО, приурочен-
ном ко Всемирному дню охраны 
труда 28 апреля. Профсоюзная 
сторона регулярно проводит 
обу чение уполномоченных лиц 
по охране труда, мероприятия 
по охране труда. С 2022 года 
прошли обучение по охране 
труда и пожарной безопасности 
более 150 человек.

Интенсивный труд в сель-
ском хозяйстве обязывает 
профорганизации проводить 
оздоровление работников. 
Ежегодно 26 членов Профсо-
юза могут поправить свое здо-
ровье в санаториях Кировской 
области с субсидией 20 тыс. 
рублей от стоимости путевки. 
Дополнительно каждый сана-
торий в соответствии с согла-
шением предоставляет скидки 
в размере от 10 до 20% стои-
мости путевки.

В результате в ряде ор-
ганизаций наметилась поло-
жительная динамика по сни-
жению производственного 
травматизма, которая достиг-
нута за счет усиления профи-
лактической работы, согласо-
ванного подхода к вопросам 
обеспечения безопасных усло-
вий труда со стороны работо-
дателей, надзорных органов и 
профсоюзных организаций.

По итогам областного 
смотра-конкурса «Лучший по 
профессии за 2023 год» семь 
членов Профсоюза признаны 
победителями, их фотографии 
занесены на «Аллею Славы» 
Кировской области.

Стороны социального партнерства продолжат тесное и 
конструктивное взаимодействие в целях развития агропро-
мышленного комплекса региона, повышения уровня благо-
состояния работников, членов Профсоюза.

Информация областной
организации профсоюза

работников АПК


