
В Кировской области социальные 
партнеры приступили к обсуждению об-
ластного трехстороннего Соглашения на 
2026–2028 годы.

7 октября, во Всемирный день дей-
ствий профсоюзов «За достойный труд!», 
в правительстве Кировской области состо-
ялось заседание областной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений.

Для профсоюзной стороны этот день 
вдвойне знаменательный, так как на за-
седании было принято решение о начале 
коллективных переговоров по двум важ-
ным вопросам:

– заключение областного трехсторон-
него Соглашения на 2026–2028 гг.;

– заключение соглашения о минималь-
ной заработной плате в Кировской области 
на 2026 г.

В декабре текущего года истекает срок 
действия областного трехстороннего Согла-
шения на 2023–2025 годы. От сторон соци-
ального партнерства поступили предложе-
ния по внесению в Соглашение дополни-
тельных мер поддержки работающих жен-
щин с детьми и работающих пенсионеров.

В их числе – включение льгот для чле-
нов профсоюзов, продолжение практики 
оздоровительной работы, которая ведется 
на предприятиях за счет средств субсидии 
из областного бюджета, и другие. Все по-
ступившие предложения будут рассмотре-
ны на заседании рабочей группы.

Координатор областной трехсторонней 
комиссии, первый заместитель председа-
теля правительства региона Дмитрий Кур-
дюмов, внес предложения о проведении 
первого заседания комиссии по обсужде-
нию проектов соглашений до 20 октября 

текущего года, а подписать новое трехсто-
роннее Соглашение на 2026–2028 годы – 
в декабре 2025 года при участии губернато-
ра Кировской области Александра Соколова.

В этом году Всемирный день действий 
профсоюзов проходил под единым лозун-
гом «За достойный труд наставников!».

В связи с этим по инициативе профсо-
юзной стороны на комиссии были утверж-
дены «Рекомендации работодателям, 
осуществляющим деятельность на терри-
тории Кировской области, по предостав-
лению дополнительных мер поддержки 
наставникам».

Так, при выполнении дополнитель-
ной работы без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, ра-
ботодатель по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной органи-
зации может производить наставнику до-
плату к заработной плате, но не менее 10% 
за одного наставляемого.

Наставникам могут быть предоставле-
ны также такие меры поддержки, как:

– направление на получение дополни-
тельного профессионального образования 
с целью повышения квалификации настав-
ников за счет средств работодателя;

– компенсация затрат наставника на 
проезд и связь, если они связаны с испол-
нением наставнических обязанностей;

– приоритетное право выбора периода 
ежегодного основного и дополнительного 
оплачиваемого отпуска;

– предоставление дополнительных 
дней оплачиваемого отпуска;

– установление гибкого графика работы;
– дополнительная материальная помощь 

наставникам и наставляемым и другие.

«Сегодня системная поддержка ин-
ститута наставничества является не-
обходимым условием для развития кад­
рового потенциала страны», – отметил 
председатель ФПОКО Алексей Русских.

«Считаем необходимым развивать и 
укреплять институт наставничества 
через акты социального партнерства 

на всех уровнях, от локального, где дан-
ные рекомендации будут использованы и 
включены в тексты коллективных дого-
воров, до регионального, где при обсуж-
дении и подписании нового текста об-
ластного трехстороннего Соглашения 
также будут учтены данные рекомен-
дации», – подчеркнул Алексей Владими-
рович.
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Ежегодно 7 октября профсоюзы прово-
дят акцию в защиту законных прав и инте-
ресов трудящихся, посвященную Всемир-
ному дню действий «За достойный труд!». 
С 2023 года мероприятия акции вошли в 
План мероприятий ФНПР по реализации 
обязательств Генерального соглашения 
между общероссийскими объединения-
ми профсоюзов, общероссийскими объ-
единениями работодателей и Правитель-
ством Российской Федерации на 2024–
2026 годы как инструмент популяризации 
и продвижения ценностей социального 
партнерства.

В 2024 году ФНПР удалось добиться закреп
ления в законодательстве понятий «молодой 
работник» и «наставничество в сфере труда». 
Многие территориальные объединения орга-
низаций профсоюзов включились в разработку 
региональных программ поддержки занятости 
молодежи и программ закрепления кадров на 
рабочих местах.

Согласно Резолюции XII съезда ФНПР 
«Молодежная политика», развитие инсти-
тута наставничества как эффективного ин-
струмента адаптации молодых работников 
на рабочем месте и сохранения практиче-
ского опыта, накопленного в трудовых кол-

лективах, является необходимым услови-
ем, гарантирующим молодежи достойный 
труд.

В связи с этим сегодня перед профсоюза-
ми России стоят задачи:

– оказать поддержку массовому внедре-
нию института наставничества посредством 
закрепления соответствующих норм в коллек-
тивных договорах и соглашениях;

– привлечь внимание к важности настав-
ничества в сфере труда как неотъемлемого 
инструмента достижения благосостояния тру-
дящихся – членов профсоюзов.

7 октября профсоюзы объединились под лозунгом «За достойный труд наставников!»

ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ В РАМКАХ ВСЕМИРНОГО ДНЯ ДЕЙСТВИЙ «ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!»

Профсоюзы Кировской области «За достойный труд!»
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19 сентября в конгресс-центре «Из-
майлово Гамма-Дельта» в Москве пред-
седатель Федерации профсоюзных ор-
ганизаций Кировской области Алексей 
Русских вместе с коллегами из ПФО при-
нял участие в торжественном заседании 
Генерального совета Федерации Незави-
симых Профсоюзов России.

Повод мероприятия был особенный – 
отмечали сразу два юбилея: 35 лет со дня 
образования Федерации Независимых 
Профсоюзов России и 120 лет со дня 
оформления легального профсоюзного 
движения в России. Сегодня ФНПР объ-
единяет 44 отраслевых профсоюза и более 
19 миллионов трудящихся.

От имени Президента РФ Владимира 
Путина участников поздравил начальник 
департамента Администрации Президента 
Николай Свидро. В обращении были отме-
чены преемственность поколений и значи-
мость профсоюзов как одного из важней-
ших институтов гражданского общества. 
В заключение президент подчеркнул, что 
деятельность ФНПР достойна глубокого 
признания.

В приветственном слове председателя 
ФНПР Сергея Черногаева было отмечено, 
что Федерация остается сильной и совре-
менной организацией, миссия которой – 
развитие человеческого капитала и забота 
о качестве жизни членов профсоюзов и их 
семей.

Заместитель председателя Правитель-
ства России Татьяна Голикова в своем видео
обращении подчеркнула, что юбилейные 
даты символизируют не только историче-
скую глубину профсоюзного движения, 
но и масштабный вклад Федерации в раз-

витие системы социального партнерства, 
предотвращение социальных конфликтов 
и укрепление единства общества.

Депутат Госдумы, лидер Всеобщей кон-
федерации профсоюзов Виктор Пинский 
зачитал поздравление председателя Госу-
дарственной Думы Вячеслава Володина, а 
депутат Ярослав Нилов отметил постоян-
ное взаимодействие ФНПР с парламентом 
и ее системную работу по защите интере-
сов трудящихся.

Президент Российского союза про-
мышленников и предпринимателей Алек-
сандр Шохин, министры Правительства 
РФ тепло поздравляли участников торже-
ственного заседания и вручали почетные 
награды профсоюзным лидерам ФНПР и 
отраслевых профсоюзов за их вклад в за-
щиту прав трудящихся и развитие социаль-
ного партнерства.

В тот же день состоялась трогательная 
встреча председателя ФНПР Сергея Черно-
гаева и президента ФНПР Михаила Шмако-
ва с ветеранами профсоюзного движения. 
Михаил Викторович подробно рассказал 
о событиях 35-летней давности, когда на 
смену ВЦСПС пришла организация ФНПР. 
Слова благодарности ветеранам посвятили 
все участники мероприятия.

На встрече прошла церемония памят-
ного гашения художественного маркиро-
ванного конверта с логотипом Федерации 
Независимых Профсоюзов России. На кон-
верте изображен логотип ФНПР, тираж со-
ставил 500 тыс. экземпляров.

День празднования профсоюзных 
юбилеев был отмечен теплыми встречами 
коллег из всех регионов России, многочис-
ленными фотографиями, впечатлением 
от той атмосферы солидарности, которая 
ощущалась во всех залах гостиничного 
комплекса «Дельта».

А еще – пожеланиями о новых встречах 
на будущих юбилейных (и не только) собы-
тиях.

УВЕРЕННО СМОТРИМ ВПЕРЕД

8 сентября 2025 года десант предста-
вителей ФПОКО провел День профсоюзов 
в Свечинском муниципальном округе.

В Свечинском муниципальном округе 
традиционно состоялась рабочая встреча 
главы администрации Галины Гоголевой 
с председателем ФПОКО Алексеем Рус-
ских, на которой были обсуждены вопросы 
взаимодействия администрации района с 
профсоюзами региона и муниципалитета.

На слете председателей первичных 
профсоюзных организаций муниципально-
го округа и работников районных органи-
заций Алексей Русских отметил, что одна 
из главных целей проведения мероприятий 
на Свечинской земле – информирование о 
действиях профсоюзов на всех уровнях, о 
социальных программах, о результатах вза-
имодействия профсоюзов с органами вла-
сти и бизнеса в области и районе на благо 
работников предприятий и организаций.

Алексей Русских вручил главе адми-
нистрации муниципального округа Галине 
Гоголевой почетную грамоту Федерации 
профсоюзных организаций, а профсоюз-
ным активистам из учреждений образова-
ния – отраслевые награды.

По теме включения дополнительных 
льгот и гарантий для отдельных катего-
рий работников в акты социального парт
нерства, а также об актуальных вопросах 
проведения уведомительной регистрации 
коллективных договоров и соглашений 
сделала доклад Светлана Патрушева – 
главный специалист-эксперт отдела по ре-
гулированию трудовых отношений УГСЗН 
Кировской области.

Об уровнях социального партнерства в 
целом и особенно в муниципальных окру-
гах региона участников слета проинформи-
ровала Мария Седых, главный правовой 
инспектор труда – юрисконсульт ФПОКО.

Итогом слета стало создание Коорди-
национного совета Свечинского муници-
пального округа.

Председателем коордсовета выбрали 
Ашанину Наталью Владимировну – зав. 
сектором по взаимодействию с представи-
тельным органом администрации Свечин-
ского муниципального округа.

Также в завершение дня представи-
тели областных профсоюзов работников 
сфер образования, здравоохранения и 
госучреждений провели собрания с проф
активом с обсуждением итогов работы и 
действий профсоюзов отраслей.

9 сентября слет председателей первич-
ных профсоюзных организаций состоялся в 
Шабалинском муниципальном округе. 

Традиционно перед мероприятием со-
стоялась рабочая встреча главы Шабалин-
ского муниципального района Александра 
Рогожникова, заместителя главы админи-

страции района по социальным вопросам 
Наталии Щенниковой, председателя ФПО-
КО Алексея Русских и председателя Коор-
динационного совета профсоюзов Шаба-
линского муниципального района Марины 
Сергеевой.

Затем состоялся слет председателей 
первичных профсоюзных организаций  Ша-
балинского муниципального района. 

Подводя итоги поездки в муниципаль-
ные образования, Алексей Владимирович 
Русских отметил:

– Профсоюзы действуют 120 лет. 
Они защищают права человека труда, 
отстаивают социальные гарантии. 
И чем активнее мы будем взаимодей-
ствовать с органами власти и бизнесом, 
чем более массовыми будут профсоюзные 
объединения, тем эффективней будут 
результаты их труда на благо работни-
ков.

В СЕНТЯБРЕ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНАХ ПРОШЛИ ДНИ ПРОФСОЮЗОВ

День профсоюзов в Нагорском муниципальном районе: итоги и планы на перспективу

8 октября делегация Федерации 
профсоюзных организаций Кировской 
области провела День профсоюзов в На-
горском муниципальном районе.

В этот день состоялась рабочая встреча 
первого заместителя главы Нагорского му-
ниципального района Владимира Жукова с 
председателем ФПОКО Алексеем Русских и 
руководителями отраслевых членских ор-
ганизаций Федерации.

На слете председателей первичных 
профсоюзных организаций Нагорского 
муниципального района в оживленной ат-
мосфере велся диалог председателя ФПО-
КО Алексея Русских с участниками меро-
приятия.

Речь шла о действиях профсоюзов 
региона на областном и муниципальных 
уровнях, социальных программах профсо-
юзов по оздоровлению, о карте профсоюз-
ного дисконта и других вопросах.

Председатели областных профсоюзных 
организаций работников образования – 
Георгий Барминов, лесных отраслей – 
Александр Горель, госучреждений – 
Леонид Ямбарышев поделились с профак-
тивом опытом работы в системе соцпарт
нерства и информацией о действиях 
профсоюзов на региональном уровне.

Одной из целей дня ставилась задача 
создания Координационного совета органи-

заций профсоюзов в муниципальном обра-
зовании – представителя ФПОКО в районе. 
Участники обсудили предложенные канди-
датуры на роль председателя коордсовета, 
наметили проведение организационного 
собрания профактива районных отраслевых 
организаций.

Спикер Мария Седых, главный право-
вой инспектор труда – юрисконсульт ФПО-
КО, разъяснила, как действует система 
социального партнерства в Кировской об-
ласти, отметила роль территориального 
уровня социального партнерства.

Темы включения дополнительных 
льгот и гарантий для отдельных катего-
рий работников в акты социального парт
нерства и проведения уведомительной 
регистрации коллективных договоров и со-
глашений осветила Светлана Патрушева – 
главный специалист-эксперт отдела по ре-
гулированию трудовых отношений УГСЗН 
Кировской области.

В завершение слета председатель 
ФПОКО Алексей Русских подвел итоги.

– Поездки в районы области для 
встречи с профсоюзным активом и пред-
ставителями власти очень важны. Здесь 
мы информируем участников меропри-
ятий о возможностях профсоюзов для 
каждого работника района, о наших со-
циальных проектах, о планах на ближай-
шее время и на перспективу. А создание 
координационных советов профсоюзов, 
активизация работы действующих ко-
ордсоветов, которые представляют ра-
ботников на селе, – одна из наших глав-
ных задач на Днях профсоюзов, – отметил 
Алексей Владимирович.

В завершение визита в район руково-
дители отраслевых профсоюзов провели 
отдельные деловые встречи с профакти-
вом членских организаций.
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25 сентября 2025 года – историче-
ская дата Кировской областной орга-
низации Общероссийского Профсо
юза образования.

В этот день прошло заседание 
комитета организации, на котором 
решались судьбоносные вопросы 
Профсоюза образования в Кировской 
области.

Таисия Макеева, бессменно воз-
главлявшая организацию 25 лет, до-
срочно прекратила полномочия пред-
седателя региональной организации 
на основании личного заявления.

Исполнение обязанностей пред-
седателя областной организации до 
проведения внеочередной выборной 
конференции возложено на вновь из-
бранного на заседании заместителя 
председателя Георгия Барминова.

В этот день все было необычно.
В заседании комитета Кировской 

областной организации Профсоюза 
приняли участие целая делегация 
представителей ЦК Профсоюза под ру-
ководством заместителя председателя 
Михаила Авдеенко, председатель Фе-
дерации профсоюзных организаций 
Кировской области Алексей Русских, 

заместитель председателя правитель-
ства Кировской области Светлана Шу-
майлова, лидеры территориальных и 
первичных профсоюзных организаций 
региона.

На сцене и в зале заседания звуча-
ли трогательные слова благодарности 
Таисии Алексеевне и напутствия Геор-
гию Андреевичу.

Были вручены награды Централь-
ного комитета.

В большом зале Федерации впер-
вые прозвучал гимн Профсоюза обра-
зования.

Хронику событий можно увидеть в 
фотографиях дня.

Но атмосферу профсоюзного това-
рищества могли ощутить и запомнить 
только очевидцы события.

Впереди новый рабочий этап 
Кировской областной организации 
Профсоюза образования!

Пусть солидарность и профсоюз-
ное единство помогают активу орга-
низации в успешном решении новых 
профессиональных задач и вызовов.

Ссылка на фото: https://vk.com/
album-112412349_308976576

НОВЫЙ ЭТАП В РАБОТЕ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

11 сентября в Кирове состоялось на-
граждение членов профсоюзных орга-
низаций области благодарственными 
письмами Федерации профсоюзных 
организаций Кировской области за ак-
тивную гражданскую позицию и оказа-
ние гуманитарной помощи участникам 
специальной военной операции.

В числе награжденных три члена 
первичной профсоюзной организации 
«Молот»: Никитин Андрей Игоревич; 
Россомахин Илья Сергеевич; Россомахин 
Вадим Сергеевич. Все они сотрудники 
транспортного участка предприятия ООО 
«Молот-Оружие».

С начала объявления специальной 
военной операции генеральный дирек-
тор предприятия ООО «Молот-Оружие» 
Р.Р. Нургалеев и председатель 
ППО «Молот» Т.В. Алексеева приняли 

решение об оказании всесторонней по-
мощи участникам СВО и обеспечении 
дополнительных мер поддержки воен-
нослужащих. На счет общественной орга-
низации заводчане и члены профсоюза, 
неравнодушные жители города вносят 
благотворительную помощь. Затем на 
эти средства закупается необходимое 
оборудование для наших земляков.

Регулярно Никитин Андрей Иго-
ревич, Россомахин Илья Сергеевич, 
Россомахин Вадим Сергеевич обеспе-
чивали сопровождение партий гумани-
тарной помощи в зону СВО. За время 
своего добровольчества они проехали 
в общей сложности несколько десятков 
тысяч километров. Ребята наряду с ты-
сячами россиян помогают бойцам СВО 
и вносят свой вклад в успех наших воен-
нослужащих. Они регулярно осуществ
ляют перевозку военной продукции 
завода в зону спецоперации. Всегда от-
кликаются на просьбы председателей 
представительства фонда «Zа Вятку» в 
г. Вятские Поляны и Вятскополянском 
районе: забирают из отдаленных по-
селений собранную жителями гумани-
тарную помощь, маскировочные сети 
и отвозят в г. Киров. В марте 2025 года 

генеральный директор предприятия 
Р.Р. Нургалеев поручил И.С. Россомахи-
ну закупить три автомобиля «УАЗ» для 
перевозки бойцов в зоне СВО в Курской 
области. Илья Сергеевич в максималь-
но короткие сроки смог выполнить от-
ветственное поручение, он лично ру-
ководил отправкой автомобилей на 
фронт.

Кто-то перечисляет деньги, кто-то со-
бирает вещи и продукты, кто-то везет все 
это на линию огня… И вопрос здесь, по-
нятно, даже не в объемах. Главное, что 
наши водители-волонтеры не остаются 
равнодушными. Никто из них не отмол-
чался, не сделал вид, что происходящие 
сегодня события его не касаются. Все они 
стараются по мере сил помочь и помога-
ют, просто потому что они – волонтеры!

Фания Галиуллина

В честь Года защитни-
ка Отечества 11 сентября 
Федерация профсоюзных 
организаций Кировской 
области и страховая ком-
пания «Капитал Лайф» 
провели чествование во-
лонтеров, оказывающих 
гуманитарную помощь, 
поддержку снаряжением 
и предметами первой не-
обходимости военнослу-
жащим, находящимся в 
зоне специальной военной 
операции.

Председатель Федера-
ции Алексей Русских, пред-
ставитель страховой компа-
нии «Капитал Лайф» Наталия 
Балмуш, председатели член-
ских профсоюзных организа-
ций ФПОКО выразили свою 
признательность волонте-
рам – членам профсоюзов 
различных отраслей, приехавшим из раз-
ных районов региона, за финансовую по-
мощь, плетение маскировочных сетей, 
изготовление окопных свечей, сбор и от-
правку на фронт продуктов питания, гигие-
нических средств, вязаных изделий, меди-
каментов, детских рисунков.

Так, Зоя Ивановна Одегова, пред-
седатель Даровской районной органи-

зации Профсоюза работников АПК, с 
начала проведения СВО активно прини-
мает участие во всех волонтерских меро-
приятиях. Совместно с администрацией 
Даровского района она помогла органи-
зовать точки волонтерского движения, 
возглавила команду волонтеров в центре 
«Шьем для СВОих» в поселке Даровском, 
где участники изготавливают маскиро-

вочные сети, шьют одежду, набивают 
лежаки.

А Елена Леонидовна Шутова, член 
первичной профсоюзной организации 
администрации Нагорского района, яв-
ляется руководителем Нагорского пред-
ставительства благотворительного фонда 
«Zа Вятку». Она занимается организа-
цией сбора и отправки готовых маски-

ровочных сетей и гуманитарной 
помощи на фронт через благо-
творительный фонд «Ласточки 
Добра». Работает с предприни-
мателями Нагорского района по 
оказанию финансовой помощи 
в закупке материала и сетевой 
основы для изготовления ма-
скировочных сетей. Активно со-
трудничает с редакцией газеты 
«Нагорская жизнь» по вопросам 
освещения в газете волонтерской 
помощи жителей района.

«Совершать или не со-
вершать доброе дело – 
это выбор каждого!» – 
такой девиз у волонтера Ирины 
Васильевны Бересневой, члена 
Профсоюза работников лесных 
отраслей РФ.

Те, кто приехал сегодня на 
встречу единомышленников, вы-
бор сделали – творить добрые 
дела, чтобы помочь бойцам в 

зоне специальной военной операции и 
приблизить день победы.

На страницах газеты «Профсоюзная 
жизнь» мы расскажем о каждом участни-
ке встречи. А сегодня все могут погрузить-
ся в атмосферу мероприятия через фото-
графии чествования волонтеров.

Ссылка на фото: https://vk.com/
album-112412349_308800869

За активную гражданскую позицию

Волонтеры: доброта в действии, меняющая мир
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Окружной этап Всероссийского моло-
дежного профсоюзного форума «Стратеги-
ческий резерв – 2025» стартовал 25 сентября 
в профсоюзном санатории «Ливадия – Та
тарстан».

На три дня казанская здравница стала сре-
доточием профсоюзной смекалки и эрудиции, 
объединив лучшие практики молодежной 
профсоюзной работы четырнадцати регионов 
Приволжского федерального округа.

Поприветствовать участников форума 
и поддержать молодежные делегации на-
путственным словом приехали руководите-
ли профсоюзных организаций и почетные 
гости. Участие в официальном открытии 
форума приняли представители государ-
ственных структур, Совета молодежи ПФО, 
правительства РТ, союза работодателей РТ 
и молодежного парламента РТ.

Векторы работы молодежного крыла 
профсоюзов озвучил в своем приветствен-
ном слове в режиме ВКС и заместитель пред-
седателя ФНПР, главный редактор газеты «Со-
лидарность» Александр Шершуков:

– Есть две важные темы, в которые 
должна включаться профсоюзная молодежь 

на практическом уровне: это развитие и 
имплементирование в тексты документов 
социального партнерства рекомендации 
РТК по поддержке лиц с семейными обязан-
ностями и тема наставничества, которая 
сейчас активно поддерживается. И еще 
одна важная тема – выступать в качестве 
проводника информации от федерального 
уровня до уровня предприятий. Мы на вас 
рассчитываем! И тех, кто добьется высо-
ких результатов на окружном этапе, мы 
ждем в декабре в Москве – на федеральном 
этапе «Стратрезерва»!

В церемонии открытия форума принял 
участие полномочный представитель пред-
седателя Федерации Независимых Профсо
юзов России в ПФО Алексей Ильин:

– Приволжский федеральный округ 
уникален, – подчеркнул он. – Здесь 6 нацио­
нальных республик, 1 край, 7 областей. 
И, несмотря на то, что мы уступаем по чис-
ленности населения Центральному округу, 
членов профсоюза у нас больше – свыше 
25 процентов.

Алексей Леонидович напомнил о том, 
что молодежный форум проводится уже в 

семнадцатый раз, и многие из участников 
первых форумов уже выстроили карьеру в 
профсоюзах и других сферах, имея серьез-
ный багаж профессиональных компетенций. 
Он подчеркнул, что все участники «Стратеги-
ческого резерва» – уже победители, и поже-
лал им с пользой провести предстоящие дни.

Завершая приветственную часть фору-
ма, председатель Федерации профсоюзов 
Республики Татарстан Елена Кузьмичева по-
здравила всех с юбилеем профсоюзного 
движения России, отметив особую роль каж-
дого региона и каждой членской организа-
ции ФНПР. Профсоюзной молодежи глава 
профсоюзов республики пожелала за время 
проведения форума поставить перед собой 
новую цель и непременно ее достичь, чтобы 
через год, на очередном форуме, поделиться 
с коллегами своими результатами.

В первый же день участников форума 
ожидала насыщенная деловая программа 
с привлечением представителей министер-
ства по делам молодежи Республики Татар-
стан, министерства информатизации и связи 
РТ и преподавателей вузов Казани. В рамках 
пленарной сессии обсуждались новые тре-

ки развития молодежной политики и роль 
профсоюзов. Молодежь приняла участие в 
тренинге «Искусственный интеллект», про-
работав навыки его использования в профсо-
юзной работе; изучила Теорию поколений и 
проверила уровень своей эрудиции в интел-
лектуальной игре. Первое испытание прошли 
участники конкурса «Молодой профсоюзный 
лидер ПФО» – для них было организовано те-
стирование.

26 сентября программа форума про-
должилась стратегической, приуроченной к 
120-летию профсоюзного движения сессией 
«Профсоюзы и молодежь. Творим историю 
вместе» и разноплановой практической ра-
ботой.

На форуме ПФО состоялся окружной этап 
конкурса «Молодой профсоюзный лидер 
ПФО», в котором достойно выступила победи-
тель регионального конкурса Елена Русанова.

Наша надежда и опора:
Андрей Калинин – Профсоюз образования.
Сергей Клестов – Всероссийский Электро-
профсоюз.
Максим Кочуров – Всероссийский Электро-
профсоюз.
Мария Смирнова – Профсоюз АПК.
Елена Русанова – ПРОФАВИА.
Андрей Бушмаков – Профсоюз образования.

Конкурс – это всег-
да волнительно. Конкурс 
«Молодой профсоюзный 
лидер России» – волни-
тельно и ответственно!

Два дня молодые кон-
курсанты Андрей Калинин 
(Профсоюз образования), 
Максим Кочуров (Всерос-
сийский Электропроф-
союз), Елена Русанова 
(ПРОФАВИА) вместе со сво-
ими командами боролись 
за победу.

Визитки, дебаты, тест 
по правовым вопросам, со-
циальное проектирование – такой трудный путь прошли они во время фо-
рума под строгим оком авторитетного жюри.

В финале все участники форума замерли в ожидании. Кто?
Председатель ФПОКО Алексей Русских начал церемонию награждения 

с добрых слов поздравления всем участникам конкурса.
А после пригласил на сцену Андрея Калинина и Максима Кочурова 

и вручил им дипломы за участие.
Затем прозвучало имя победителя конкурса – Елены Русановой!
Теплые пожелания молодежи профсоюзов выразила председатель МС 

ФПОКО Влада Онучина.
Она уверена, что всеми знаниями и навыками с форума молодые лиде-

ры поделятся с членами профсоюзов в своих первичках.

ЕЛЕНА русаноВА – МОЛОДОЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ
ЛИДЕР КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В Казани состоялся окружной этап профсоюзного форума «Стратегический резерв – 2025»

молодежь – это не только будущее профсоюзов, но и успешное настоящее

С 5 по 6 сентября на базе Федерации профсо-
юзных организаций Кировской области прошли 
региональный форум Всероссийской молодежной 
программы ФНПР «Стратегический резерв» и кон-
курс «Молодой профсоюзный лидер». Как член 
Молодежного совета и один из организаторов, 
я отвечал за сценарий и ведение мероприятия – 
и для меня главным результатом стало внутреннее 
ощущение, что мы попали в нерв форума: чувство-
вал общий ритм, «погоду» в жюри и на сцене, ви-
дел пространство для маневра и импровизации. 

Мы знакомили участников с инновационными 
формами работы, чтобы они могли применять их в 
молодежных советах своих организаций. 

Форум был выстроен как гибрид: общие лек-
ции, где лидеры учились наравне со всеми, и сорев-
новательные этапы, где они демонстрировали свой 
профессиональный «арсенал». Конкурс «Молодой 
профсоюзный лидер» включал в себя четыре части: 
визитку, тестирование, дебаты и командную работу. 

Те, кто прошел полный курс форума, получили удо-
стоверения о повышении квалификации – это важный 
вклад в кадровый резерв профсоюзов региона. 

Позволю себе частное мнение. Настоящее 
лидерство – не в громких заявлениях, а в готов-
ности под слоем скромности, добросовестности 
и профессионализма принять ответственность за 
людей. Власть для такого человека не мечта, а 
крест. Наши лидеры только начинают путь: впере-
ди окружной, а затем и федеральный этап фору-
ма. Пусть они будут из тех, для кого любой успех – 
это прежде всего ответственность.

Искренне благодарю Федерацию профсоюзных 
организаций Кировской области и своих коллег из 
Молодежного совета за доверие и возможность по-
чувствовать себя причастным к важному и нужному 
делу – в атмосфере тепла, взаимопонимания и дру-
жеской поддержки.

Константин Шипицын,
член Молодежного совета ФПОКО

региональный этап профсоюзного форума «Стратегический резерв – 2025»

Наша команда молодежи профсоюзов 
Кировской области на окружном этапе 

форума «Стратегический резерв» в Казани

Успех – это прежде всего ответственность

Поздравляем!
                          Молодец!


