Штамп  исполнительного  органа  Фонда,

 который  принял  заявление 
 

РЕКОМЕНДАЦИИ
Профкому по определению степени вины застрахованного работника при несчастном случае на производстве или профессиональном заболевании
В связи с вводом в действие с 06.01.2000 г. Федерального закона «Об обязатель​ном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профес​сиональных заболеваний» от 24 июля 1998 г. на основании ст. 14 «Учет вины застрахованного при определении размера ежемесячных страховых выплат» при определении степени вины застрахованного рассматривается заключение проф​союзного или иного уполномоченного застрахованным представительного орга​на.
Указанное требование Закона налагает особую ответственность на решение профсоюзного комитета при рассмотрении материалов расследования и опреде​лении степени вины застрахованного. При этом следует руководствоваться по​становлением Верховного суда РФ № 3 от 28 апреля 1994 г. (п. 23), а также по​становлением Правительства РФ № 406 от 24.05.2000 г.: «Если при расследова​нии несчастного случая происшедшего с застрахованным, комиссией установле​но, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или величению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения профсоюзного комитета или иного уполномоченного застрахованным предста​вительного органа комиссия определяет степень вины застрахованного в про​центах».
Из указанных нормативных актов следует, что профсоюзный комитет дает свое заключение только в случае установления комиссией по расследованию несча​стного случая грубой неосторожности застрахованного и при условии, что она содействовала возникновению или увеличению вреда, то есть должна быть при​чинная связь между возникновением и увеличением последствий несчастного случая, грубой неосторожностью застрахованного и причинением вреда его здо​ровью.
Это обязательные условия для заседания профкома и принятия им решения. Ниже приводятся примерный образец «Заключения профсоюзного комитета о степени вины застрахованного» и Рекомендации профкому по определению сте​пени вины застрахованного работника, которые значительно облегчают рас​смотрение материалов расследования и принятие объективного решения проф​комом.
УТВЕРЖДЕНО 
решением профсоюзного комитета

№      от " __ "  ____________200 _ г.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
профсоюзного комитета о степени вины застрахованного

-------------------------------------------------------------------------------------
(наименование организации)

по страховому случаю, происшедшему «_     »___________________

в      час.      мин.  __________________________________________
(фамилия, имя, отчество, профессия, должность)

___________________________________________________________
(наименование и адрес организации, код отрасли по ОКОНХ)
На основании рассмотрения материалов расследования страхового случая, про-​
веденного комиссией с «__» ______ 200 _ г. по «__» ______ 200 _ г.,
дополнительных объяснений застрахованного и очевидцев, медицинского за​-
ключения о характере повреждения здоровья застрахованного, нормативных
документов по охране труда, заключений экспертных комиссий, органов кон-​
троля и надзора, иных документов по данному страховому случаю профсоюзный
комитет считает, что: ___________________________________
(излагаются обоснования решения профсоюзного комитета)
На основании изложенного профсоюзный комитет считает:
1. Степень вины застрахованного работника (в случае подтверждения грубой
неосторожности застрахованного, которая содействовала возникновению или
увеличению    вреда,    причиненного    его   здоровью)    не   может   превышать
_______% (________________ процентов),
(цифрами)
(прописью)
Примечание. Размер ежемесячных страховых выплат уменьшается соответственно степени вины застрахованного, но не более чем на 25% (ст. 14 ФЗ РФ № 125-ФЗ от 24 июля 1998 г. «Об обязательном социальном страховании от не​счастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»). Или:
1. Грубая неосторожность застрахованного, содействовавшая возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, материалами расследования и иными доказательствами, рассмотренными профсоюзным комитетом, не под​тверждается. Вина застрахованного работника в возникновении или увеличении вреда, причиненного его здоровью страховым случаем, отсутствует.

Председатель профсоюзного комитета _________ / __________/ 

Один экземпляр Заключения получил «__» ________200      г.

(подпись)   (наименование занимаемой должности)    (фамилия, инициалы)
Примечание:
Заключение профсоюзного комитета о степени вины застрахованного должно быть направлено в комиссию по расследованию страхового случая до оконча​тельного принятия решения о степени вины и уменьшению размера страховых выплат в связи с грубой неосторожностью застрахованного.
РЕКОМЕНДАЦИИ
При определении степени вины застрахованного рассматривается заключение профсоюзного комитета или иного уполномоченного застрахованным представи​тельного органа (ст. 14 Федерального закона «Об обязательном социальном стра​ховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.98 г. № 125-ФЗ).
Для объективного решения вопроса о степени вины застрахованного работни​ка в связи с утверждением комиссии по расследованию о наличии грубой неосто​рожности самого застрахованного, содействовавшей возникновению или увеличению вреда, причиненного здоровью, профсоюзный комитет обязан:___________
Правомочным составом—> проанализировать все материалы расследования, на кото​рые ссылается комиссия по расследованию в своем ут​верждении о наличии вины застрахованного работника

Понятие грубой неосторожности застрахованного работника и примерные субъективные и объективные критерии для ее установления
Вопрос о том, является ли неосторожность потерпевшего грубой неосторожностью или простой неосмотрительностью, не влияющей на размер возмещения вреда, дол​жен быть разрешен в каждом случае с учетом конкретных обстоятельств (п.23 по​становления Верховного суда РФ от 28.04.94

К субъективным моментам оценки действий работника относятся индивидуальные особенности потерпевшего, в том числе:
Возраст , квалификация, образование по профессии;

Физическое и психическое состояние потерпевшего;

Различная степень возможности предвидения последствий в сочетании с различной степенью долженствованию такого предвидения;
Стаж работы - общий, по профессии, должности, на рабочем месте .
При предвидении последствий, соединенном с легкомысленным расчетом из​бежать их, хотя можно и должно было предвидеть неизбежность наступления вреда - налицо грубая неосторожность.
"Грубой неосторожностью должно быть признано нетрезвое состояние потер​певшего, содействовавшее причинению вреда его здоровью при исполнении им трудовых обязанностей" (п. 23 постановления № 3 Верховного суда РФ от 28.04.94 г.).
Состояние опьянения работника, подтвержденное медицинским заключением, при отсутствии причинной связи с повреждением здоровья потерпевшего, не может служить основанием для установления ответственности потерпевшего и уменьшения размера выплат.

	
	К объективным моментам относятся: характер деятельности и конкретная обстановка, при которой произошел несчастный случай, в том числе:


	
	
	

	Класс профессиональ​ного риска по выпол​няемой работе

	Работа с источником повышенной опасности

	Наличие причинной связи неосто​рожного поведения застрахованного с возникновением или увеличением вреда, причиненного данным несча​стным случаем или профзаболеванием


	Причины происшествия

	
	Наличие возможности выполнения      данной работы без нарушения норм и правил охраны труда

	Техническое состояние механиз​мов, агрегатов, при работе которых произошел несчастный случай или возникало профзаболевание и соответствие по нормам ГОСТ


	Эффектив-ность и исправность за​щитных средств, ограждающих бло​кировок

	
	
	Соответствие профессиональной подготовки работника выполняемой работе,     наличие     подтверждения обучения работника правилам поль​зования   средствами   индивидуальной и коллективной защиты


	Время суток

	
	  Начало,   середина или конец смены

	Иные объективные условия, про​ясняющие характер деятельности и конкретную  обстановку  происшед​шего несчастного случая, влияющие на обоснованность и объективность принятия   решения   профкомом   о степени вины застрахованного


	Время года

	
	Работа в выходной, праздничный день или сверхурочно
	


Указанную выше информацию можно и необходимо получить профкому из: материалов расследования комиссии по расследованию страхового случая; дополнительных опросов (при необходимости) очевидцев и должностных лиц; органов надзора и контроля; нормативных документов по охране труда; иных объективных доказательств.

При этом следует учитывать, что обоснованное Заключение может повлиять и на другие выводы комиссии по результатам расследования страхового случая, а также служить основой для принятия решения судом в случае обращения застрахованно​го с иском в судебные органы.
Для правильной организации работы по составлению Заключения профкому необходимо учитывать и использовать все права профсоюза и работника, установлен​ные действующим законодательством, соглашениями, коллективным договором и иными нормативными актами.
В соответствии со ст. 22-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17. 07. 99 г. № 181-ФЗ профсоюзы имеют право осуществлять профсоюзный контроль за охраной труда, в том числе:
- проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопас​ности работников организации;
- принимать непосредственное участие в составе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осу​ществлять их самостоятельное независимое расследование;
-получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организаций об условиях и охране труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях. Учет вины застрахованного при определении размера ежемесячных страховых выплат (ст. 14 Федерального закона РФ от 24. 07, 98 г. «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на произ​водстве и профессиональных заболеваний»)
