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О Всероссийской акции профсоюзов 
в рамках Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд!» 

7 октября 2021 года 

07.10.2021                                                                                         заседание ОТК

Добрый день Дмитрий Александрович, 
Виктор Иванович, Владимир Геннадьевич, 

уважаемые члены областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, участники заседания!
Традиция проводить День действий профсоюзов за достойный труд появилась на третьем заседании генерального совета Международной конфедерации профсоюзов в 2007 году. Проведение Дня действий стало своеобразным ответом профсоюзов на антисоциальные действия правительств и корпораций во время финансово-экономических кризисов. Идея проведения Всемирного дня действий достаточно проста – и в тоже время глобальна. В рамках каждого Дня действий Международная конфедерация профсоюзов задает общую социально-экономическую тематику и соответствующий слоган. Вместе с тем профсоюзы разных государств и их членские организации выходят на акции 7 октября не только с общей повесткой, но и с собственными лозунгами, актуальными для той или иной страны или региона. 

Международная организация труда определяет понятие «достойный труд» как «производительный труд в условиях свободы, справедливости, безопасности и достоинства человека труда». Основой достойного труда являются полная и продуктивная занятость, здоровые условия и справедливая оплата труда работников.
В 2021 году в постановлении Исполкома ФНПР (от 26 августа 
2021 года № 7-3 «О подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд! в 2021 году») отмечено, что приоритетным является вопрос законодательного закрепления обязательной индексации заработных плат и пенсий не ниже уровня инфляции. В связи с этим Федерацией Независимых Профсоюзов России подготовлен пакет предложений в проект Единого плана по достижению национальных целей развития Российской Федерации на период до 2024 года, который был рассмотрен на заседании Российской трехсторонней комиссии. Кроме того, ФНПР и профсоюзные организации в регионах настаивают о недопустимости:

включения в МРОТ компенсационных и стимулирующих выплат;

установления окладов ниже МРОТ;

недопустимости роста числа самозанятых через сокращение численности работающих по трудовому договору;

сокращения численности государственных инспекторов труда.
В 2021 году в Кировской области, в соответствии с решением Президиума Федерации профсоюзных организаций, Всероссийская акция «За достойный труд!» проходит под девизом «Защитим социальные гарантии работников!» (далее – Акция).

В преддверии 7 октября 2021 года с единой повесткой дня в поддержку достойного труда состоялись заседания Координационного Совета коллективных действий профсоюзных организаций и Президиума Федерации профсоюзных организаций Кировской области, прошли собрания в первичных профсоюзных организациях, координационных советах организаций профсоюзов в муниципальных образованиях области, молодежных советах членских организаций Федерации профсоюзных организаций Кировской области.

На профсоюзных страницах в социальных сетях профсоюзные активисты провели онлайн акции «За достойный труд!».

В результате проводимых мероприятий и обсуждений сформирован пакет предложений участников Акции «За достойный труд!».
В адрес Депутатов Государственной Думы Федерального Собрания РФ от Кировской области в части законодательного закрепления:
обязательной ежегодной индексации заработных плат и пенсий не ниже уровня инфляции; 

единой методики расчета средней заработной платы для  исчисления выплат, связанных с трудовой деятельностью, и иных социальных выплат;
нижнего предела региональных стандартов допустимой доли расходов граждан на оплату жилищно-коммунальных услуг в совокупном доходе семьи;
исключения из размера МРОТ компенсационных и стимулирующих выплат и установление размера окладов не ниже МРОТ;
повышение ответственности работодателей за неисполнение норм трудового законодательства, коллективных договоров и соглашений, регулирующих отношения в сфере оплаты труда;
индексации пенсий работающим пенсионерам.

В адрес Правительства Кировской области и Законодательного Собрания Кировской области:
принять активные меры по контролю за обеспечением своевременной выплаты заработной платы, иных выплат работникам в полном объёме в организациях всех форм собственности;
снизить стандарт допустимой доли расходов граждан на оплату услуг ЖКХ в доходе семьи до 15%;
принять меры по недопустимости роста числа самозанятых через сокращение численности работающих по трудовому договору;
активизировать работу отраслевых органов исполнительной власти области по контролю за обеспечением требований охраны труда, в том числе предупреждения распространения новой коронавирусной инфекции 
COVID-19, в производственной и бюджетной сферах региона;
принять меры по привлечению квалифицированных кадров, молодых специалистов для работы в районах Кировской области; 
продолжить практику предоставления субсидии из областного бюджета Кировскому областному союзу организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кировской области» на реализацию социально значимых мероприятий и программ (далее – субсидии);

рассмотреть возможность увеличения объема субсидии на компенсацию стоимости (части стоимости) путевки в санаторные организации области работающим гражданам Кировской области, являющимся членами профсоюзных организаций, до 10,0 млн. рублей 
в 2022 и последующие годы;

не допускать закрытия объектов социальной инфраструктуры на территории сельских поселений региона без учета мнения общественности данных населенных пунктов;
предусмотреть увеличение размера субсидий на организацию отдыха и оздоровления детей в загородных лагерях региона в 2022 году.

В адрес Кировского союза промышленников и предпринимателей

(Регионального объединения работодателей), Агропромышленного союза товаропроизводителей (работодателей) Кировской области, руководителям организаций и предприятий, расположенных на территории Кировской области:
обеспечить повышение уровня реального содержания заработной платы работников не ниже уровня инфляции в регионе;
принять предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, обеспечению санаторно-курортного лечения, предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19;
создать в рамках своих полномочий необходимые условия для деятельности профсоюзных организаций в соответствии с нормами Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Данные предложения просим внести в протокол заседания областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений при формулировке решений по вопросу повестки. 
_______________
