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ИНФОРМАЦИЯ

об итогах коллективно-договорной кампании в 2019 году 
и задачах на 2020 год
(Кировская область)
Анализ итогов коллективно-договорной кампании 2019 года проводился на основе материалов представленных членскими организациями в Федерацию профсоюзных организаций Кировской области. 

По итогам коллективно-договорной кампании 2019 года в области действует (заключено) 113 соглашений (80,7% от показателя 2018 года), из них 22 федеральных отраслевых соглашения, 55 отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне, 15 отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне (+1 к 2018 году), областное Соглашение между Федерацией профсоюзных организаций Кировской области, объединением работодателей Кировской области и Правительством области на 2017 – 2019 годы (являлось действующим в 2019 году), 
3 территориальных двух/трехсторонних соглашений по регулированию социально-трудовых отношений (г.Киров, г.Слободской, Уржумский район), региональное Соглашение о размере минимальной заработной платы в Кировской области на 2018 год для организаций внебюджетного сектора, действовавшее до 01.05.2018, 42 соглашения, действующие в отношении отдельных направлений регулирования социально-трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в регионе.              . 
Количество действующих в 2019 году коллективных договоров составило 1 213 (98,9% от показателя 2018 года), из них 114 колдоговоров заключены в отчетном году, 900 – в предыдущие годы, 199 колдоговора, действовавших в предыдущие годы и продленных на новый срок в 2019 году.
Необходимо отметить, что деятельность первичных профсоюзных организаций по заключению соглашений и коллективных договоров, развитию социального партнерства является первоочередной.   

Существующая в области система соглашений и коллективных договоров обеспечивает права трудящихся на участие в определении условий и оплаты труда, в управлении организациями, в решении острых социальных проблем и договорном регулировании социально-трудовых отношений. 

Основное взаимодействие между Правительством Кировской области, Федерацией профсоюзных организаций и объединением работодателей осуществляется в рамках областного трехстороннего Соглашения между Федерацией профсоюзных организаций Кировской области, объединением работодателей Кировской области и Правительством области на                 2017 – 2019 годы, а так же в работе областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

В 2019 году было проведено 5 заседаний областной трехсторонней комиссии (в 2018 году – 3 заседания)
22 апреля. На заседании утвержден план работы комиссии на 2019 год, приняты решения по рассмотренным вопросам:

О мерах, принимаемых для погашения просроченной задолженности по заработной плате на предприятиях Кировской области, в том числе на ОАО «Сосновский судостроительный завод»;

Об итогах летней оздоровительной кампании на территории Кировской области в 2018 году и ее организации в 2019 году;

Об итогах выполнения в 2018 году Соглашения между Федерацией профсоюзных организаций Кировской области, объединениями работодателей и Правительством Кировской области на 2017-2019 годы. 

Результатом рассмотрения вопроса о летней оздоровительной кампании стало выделение в областном бюджете т.г. дополнительных средств Итогом рассмотрения вопроса об оздоровительной кампании стало дополнительное выделение из областного бюджета денежных средств в размере 10,0 млн.рублей на компенсацию расходов детских оздоровительных лагерях по организации отдыха детей.

31 июля в Правительстве области Стороны обсудили ситуацию с погашением задолженности по заработной плате на предприятиях региона, в том числе на Сосновском судостроительном заводе. По инициативе профсоюзной стороны на заседании комиссии рассмотрен вопрос о системе обеспечения педагогическими кадрами отрасли образования в регионе, итоги работы по заключению коллективных договоров и соглашений в 2018 году и задачи коллективно-договорной компании на 2019 год, В решении комиссии нашли отражение решения ФПОКО в отношении поставленных задач коллективно-договорной кампании на 2019 год. Органами исполнительной власти Кировской области и членским организациям Федерации профсоюзных организаций Кировской области рекомендовано рассмотреть целесообразность и заключить отраслевые соглашения на региональном уровне.

Все предложения стороны Профсоюзов по другим рассматриваемым вопросам так же включены в протокол заседания областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

30 августа в работе заседания Комиссии приняли участие шесть её членов со стороны Профсоюзов. На заседании рассмотрены и приняты соответствующие решения по вопросам:

1. О ситуации с просроченной задолженностью по заработной плате на предприятиях Кировской области;

2. О разработке Соглашения между Федерацией профсоюзных организаций Кировской области, объединениями работодателей Кировской области и Правительством Кировской области на 2020 – 2022 годы;

3. Об утверждении плана мероприятий и состава экспертной рабочей группы по проведению регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в 2019 году.

7 октября заседание комиссии прошло в рамках Всемирной акции «За достойный труд!». Стороны обсудили вопрос о ситуации с просроченной задолженностью по заработной плате на предприятиях Кировской области и мерах, предпринимаемых для её погашения. Координатор комиссии Д.А. Курдюмов отметил, что по оперативным данным Государственной инспекции труда региона  и областной прокуратуры сумма просроченной задолженности по заработной плате на 1 октября 2019 года снизилась 
на 691 тысяч рублей по сравнению с предыдущим месяцем, своевременно не получили заработную плату 5210 работников из 60 предприятий региона.

Комиссия приняла решение держать вопрос на контроле и рекомендовать межведомственной комиссии по координации деятельности органов исполнительной власти области в сфере банкротства предприятий активизировать работу с должниками и проинформировать трехстороннюю комиссию о результатах на следующем заседании.

По вопросу реализации государственной политики в сфере охраны труда в Кировской области выступил руководитель  Государственной инспекции труда области А.А. Бердинских. Профсоюзы обратились с предложением в Правительство области ввести в отраслевые органы исполнительной власти специалистов, ответственных за вопросы охраны труда с проведением методической и информационной работы. На данном этапе этот вопрос был направлен к рассмотрению на заседании межведомственной комиссии по охране труда. 

Информацию по реализации государственной молодежной политики на территории Кировской области предоставил заместитель начальника управления государственной молодежной политики, отдыха и оздоровления детей и молодежи министерства спорта и молодежной политики Кировской области В.Е. Сараев. 

Также Стороны обсудили вопрос подведения итогов выполнения в 
1 полугодии 2019 года Соглашения между Федерацией профсоюзных организаций Кировской области, объединениями работодателей и Правительством Кировской области на 2017 – 2019 годы. 

5 декабря состоялось расширенное заседание областной трехсторонней комиссии под председательством Губернатора области Васильева И.В., на котором было подписано Областное трехстороннее соглашение между Федерацией профсоюзных организаций Кировской области, объединениями работодателей и Правительством Кировской области на 2020 – 2022 годы.

Так же ежегодно рассматривается на заседании Кировской городской трехсторонней комиссии информация об исполнении Соглашения между Федерацией профсоюзных организаций Кировской области, Кировским союзом промышленников и предпринимателей (региональным объединением работодателей) и администрацией города Кирова. Действующее соглашение заключено на период 2019 – 2021 годы.

Повышение заработной платы является одной из главных задач профсоюзных органов. Реализация задачи осуществляется через принятие и выполнение отраслевых соглашений, наличие которых служит правовой основой при заключении коллективных договоров.

По итогам 2019 года среднемесячная номинальная начисленная заработная плата одного работника составила 29 812 рублей и увеличилась по сравнению с 2018 годом на 6,3%. 
Однако эти показатели на данный момент не могут удовлетворять, т.к. уровень доходов населения остается недостаточным для обеспечения достойной жизни большинства работающего населения нашей области. На низкий уровень жизни работников и членов их семей влияют постоянно растущие цены на товары и услуги. Так, индекс потребительских цен на товары и услуги за 2019 год по сравнению с 2018 годом составил 103,9%, 
в том числе на продовольственные товары – 103,5%, на непродовольственные товары – 104%, на услуги – 104,4%.
В декабре 2019 года по сравнению с декабрем 2018 года цены на товары и услуги увеличились на 2,67%.

Чуть улучшилась ситуация с просроченной задолженностью  по заработной плате – на 1 января 2020 года составила 42 млн. рублей, и по сравнению с задолженностью на 1 января 2019 года (47,4 млн. рублей)  уменьшилась на 11,4%. Задолженность по заработной плате в государственных и муниципальных бюджетных учреждениях отсутствует. 
В рамках взаимодействия Федерации профсоюзных организаций Кировской области с объединениями работодателей велась работа по заключению коллективных договоров на предприятиях и организациях.

Как правило, на предприятии, где есть профсоюзная организация, заключен коллективный договор и там гораздо меньше проблем с производственной дисциплиной.

В каждом коллективном договоре предусмотрены обязательства работодателей, связанные с вопросами оплаты и охраны труда, сохранения рабочих мест, а также в части осуществления мероприятий, связанных с укреплением здоровья работающих, отдыхом и оздоровлением детей.
По итогам коллективно-договорной кампании на 31 декабря 2019 года охвачены действием коллективных договоров 121 805 работников организаций области, в которых созданы организации профсоюзов (99,6% от численности 2018 года). Из числа работников организаций области, охваченных действием коллективных договоров, 61 746 человек – члены профсоюза (100,7% от численности 2018 года).
Профсоюзные органы постоянно ведут диалог с работодателями для решения возникающих в коллективах проблем, ведут разъяснительную работу среди работающих, информируют Федерацию профсоюзных организаций Кировской области о ситуации на предприятиях. 

Федерация профсоюзных организаций Кировской области и членские организации уделяют постоянное внимание обучению профсоюзного актива и оказанию практической помощи, территориальным и первичным организациям по вопросам заключения и разработки коллективных договоров.
Коллективные договоры играют ключевую роль в повышении уровня социальных льгот и гарантий работников в конкретных организациях, и в большинстве своем предусматривают более льготные и более высокие социально-экономические гарантии работникам по сравнению с установленными трудовым законодательством.

Это и вопросы медицинского обслуживания работников, организации питания, оказания материальной помощи, выплат по случаю юбилеев, свадеб, рождения ребенка, смерти близких родственников, обеспечения новогодних подарков, создания условий и проведение мероприятий по оздоровлению и отдыху работников и членов их семей, обеспечения льготами пенсионеров и ветеранов, содействия в решении жилищных вопросов, частичной оплаты путевок санаторно-курортного лечения и многие другие. 

Программой санаторно-курортного лечения (оздоровления) для членов профсоюзов (скидки в санатории Кировской области и иных регионов) в 
2019 году воспользовались 330 чел.
В настоящее время в процессе согласования находится проект постановления Кировской области об утверждении Порядка определения объема и предоставления субсидии из областного бюджета Кировскому областному союзу организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кировской области», обеспечивающий во исполнение положений Областного трехстороннего соглашения между Федерацией профсоюзных организаций Кировской области, объединениями работодателей и Правительством Кировской области на 2020 – 2022 годы исполнение обязательств Правительства области в части выделения средств (в виде субсидий Федерации профсоюзных организаций) на:

компенсацию стоимости путевки в санаторные организации области работающим гражданам Кировской области, являющимся членами профсоюзных организаций,

чествование победителей областного смотра-конкурса на лучшего работника по профессии,

организацию и проведение областных новогодних мероприятий для детей и школьников.

Практики по ведению коллективно-договорной кампании ежегодно рассматриваются на межрегиональной конференции «Социальное партнерство как ресурс развития региона» (далее – Конференция). 
В 2019 году мероприятия Конференции прошли 24 – 26 октября в рамках программы Гражданского форума-2019. На шести площадках Конференции рассмотрены вопросы защиты трудовых прав, охраны труда, информационной политики, работы с молодежью, презентованы социальные проекты, реализуемые на территории региона, представлен опыт работы субъектов Российской Федерации по данным направлениям. В работе Пленарного заседания 25 октября  приняли участие Васильев И.В., Губернатор Кировской области, координатор областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Курдюмов Д.А., представители Федерации Независимых Профсоюзов России в лице Трубникова В.М., Ассоциации территориальных объединений организаций профсоюзов Приволжского федерального округа (Чувашия, Татарстан, Нижний Новгород), иных регионов (Москва, Екатеринбург), руководители и специалисты органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Кировской области, руководители и специалисты членских организаций ФПОКО, предприятий и организаций Кировской области, иные социальные партнеры.
Итоги конференций оформляются в сборник. Коллективному договору посвящен раздел «Коллективный договор – социальный гарант трудовых отношений» по материалам конференции 2018 года, изданный в 2019 году.

В целях развития социального партнерства на территории области решением Совета Федерации профсоюзных организаций Кировской области (Постановление от 12.12.2019 № 11 п. 2)  2020 год объявлен Годом социального партнерства в профсоюзах Кировской области. Постановлением Президиума Федерации профсоюзных организаций Кировской области 
от 23.01.2020 № 67 п. 7 утвержден план мероприятий Года социального партнерства в профсоюзах Кировской области, приуроченных к 30-летию образования ФНПР и 115-летию профсоюзного движения в России (далее – План мероприятий). 
Задачами Федерации профсоюзных организаций Кировской области и членских организаций профсоюзов в рамках развития социального партнерства (наряду с реализацией Плана мероприятий) в 2020 году являются:

выполнение обязательств всеми сторонами областного и территориальных Соглашений;

заключение коллективных договоров в каждой организации, где созданы и действуют первичные профорганизации;

не допущение практики формальной пролонгации коллективных договоров без корректировки их положений, в условиях быстро меняющейся законодательной базы и социально-экономической ситуации;

включение в коллективные договоры обязательств по индексации заработной платы в организации, по содействию занятости в ходе реструктуризации и реорганизации предприятий и организаций, профессиональной подготовке, повышению квалификации работников, сохранению рабочих мест;

содействие муниципальным образованиям Кировской области в решении вопросов заключения территориальных соглашений по регулированию социально-трудовых отношений;

проведение анализа причин отсутствия коллективных договоров в организациях, где действуют организации профсоюза (173 первичных профсоюзных организаций);

содействие деятельности координационных советов организаций профсоюзов на территориях муниципальных образований по заключению территориальных соглашений с главами муниципальных образований и работодателями и по созданию трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях.
Постановлением Президиума Федерации профсоюзных организаций Кировской области от 27.02.2020  № 69 п. 3 «Об итогах работы по заключению коллективных договоров и соглашений в 2019 году и задачах коллективно-договорной кампании на 2020 год» членским организациям профсоюзов рекомендовано:

осуществлять постоянный контроль за выполнением обязательств коллективных договоров;

осуществлять контроль за своевременным направлением коллективных договоров на уведомительную регистрацию (в течение 7 дней со дня подписания);
считать нормой колдоговора закрепление льгот и гарантий сверх установленных ТК РФ;

не допускать снижение гарантий и компенсаций, установленных действующими колдоговорами;

заключать отдельные соглашения о предоставлении дополнительных социальных гарантий для членов профсоюзной организации.

Подготовлено:

заведующий отделом профсоюзной 

работы Федерации профсоюзных 

организаций Кировской области



                 О.Н. Лалетина
