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Проект

приложение №1

к постановлению

Президиума ФПОКО
 №13п.3 от26.01.2017 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре на лучшую первичную профсоюзную организацию

Федерации профсоюзных организаций Кировской области
Смотр проводится среди первичных профсоюзных  организаций (далее-ППО) членских организаций Федерации профсоюзных организаций Кировской области (далее - ФПОКО) и  первичных профсоюзных организаций, работающих с ней по соглашению.
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СМОТРА

1. Организационное укрепление профсоюзов Кировской области, развитие профсоюзного движения.

2. Активизация деятельности профсоюзных организаций по защите социально-экономических и трудовых прав членов профсоюза.

3. Сохранение и увеличение профсоюзного членства.

4. Укрепление финансовой и исполнительской дисциплины членских организаций.

УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА
1. В смотре принимают участие ППО членских организаций ФПОКО, признанные лучшими в соответствующей отрасли,  представленные на смотр отраслевой профсоюзной организацией,  ППО работающие по соглашению с ФПОКО.
2. Смотр проводится по следующим группам первичных профсоюзных организаций:
I группа - первичные профсоюзные организации, объединяемые профсоюзами:
-  работников народного образования и науки;

-  работников здравоохранения;

-  работников госучреждений и общественного обслуживания;

-  работников культуры.

II группа - первичные профсоюзные организации, объединяемые профсоюзами:

-  работников авиационной промышленности;

-  работников оборонной промышленности;

-  «Всероссийского Электропрофсоюза»;

- ППО «Кировский завод ОЦМ»;

- ППО «Кировский завод 1 мая»;

- ППО «Омутнинский металлургический завод;

- ППО «Б-Холуницкий машиностроительный завод»;

- ППО НИИ СВТ;

- ППО КЦСМ;

- ППО КЧХК;

- ППО «Кировский шинный завод»

III группа - первичные профсоюзные организации, объединяемые профсоюзами:

-  работников АПК;

-  работников ЖКХ;

-  работников лесной отрасли;

-  «Торговое Единство»;

-  работников связи;

-  работников автотранспорта и дорожного хозяйства;

-  работников текстильной и легкой промышленности;

-  работников строительства и промстройматериалов;

- ППО «Ростелеком»;

- ППО «Связьсервис».

IV группа:
- ППО обучающихся.
3. Для участия в смотре членская организация ФПОКО, ППО работающая по соглашению, направляет в срок до 15 ноября заявку. Заявки необходимо подавать по адресу: ул. Московская, 10, каб. 34, либо направлять на e-mail: fpoko-org@yandex.ru с пометкой – «Заявка на участие в смотре на лучшую первичную профсоюзную организацию». (Приложение №1)
Заявки, поступившие позднее установленного срока,  к участию в смотре допускаться не будут.

4. Конкурс в каждой из групп (п.2) признаётся состоявшимся, в случае подачи в них не менее 3 заявок, о чем участникам конкурса будет сообщено дополнительно. В этом случае, участники смотра представляют в организационный отдел ФПОКО в срок до 1 декабря по адресу: ул. Московская, 10, каб. 34, либо на e-mail: fpoko-org@yandex.ru с пометкой – «Материалы для смотра на лучшую первичную профсоюзную организацию» следующие материалы:

- постановление коллегиального органа членской организации ФПОКО об участии ППО в смотре (кроме ППО работающих по соглашению с ФПОКО);

- информация о деятельности первичной профсоюзной организации (Приложение №2);
5. Первичные профсоюзные организации, выходящие на ФПОКО и работающие с ней по соглашению, направляют материалы для участия в конкурсе в организационный отдел ФПОКО.
6. Постоянная комиссия СФ по организационной работе  и кадровой политике рассматривает документы и оформляет соответствующее представление Президиуму ФПОКО.

7. Члены постоянной комиссии СФ по организационной работе и кадровой политике, а так же работники аппарата ФПОКО, курирующие смотр, могут посетить ППО, представившие документы для участия в смотре текущего года.

ПОКАЗАТЕЛИ СМОТРА

1. Организационно-массовая работа, реализация информационной политики:

· сохранение или рост профсоюзного членства в сравнении с предыдущим годом;

· уровень профсоюзного членства среди молодежи;

· проведение общих собраний (конференций) с отчетом профсоюзного комитета, заседаний профсоюзного комитета;

· наличие плана работы профсоюзного комитета;
· наличие информационного стенда, сайта профсоюзной организации, страницы в социальных сетях;

· подготовка профсоюзных кадров и актива, обучение кадрового резерва;

· участие в коллективных акциях профсоюзов;

· использование методической информационной работы, подписка на профсоюзные СМИ.
2. Социально-экономическая работа:

· наличие и выполнение коллективного договора предприятия, организации;

· дополнительные гарантии по коллективному договору для членов профсоюза;

3. Охрана труда:

· рассмотрение вопросов охраны труда на заседаниях профсоюзного комитета в течение года;

· наличие комиссии, уполномоченных по охране труда;

· финансирование мероприятий по охране труда на одного работающего (в рублях).
4. Работа по обеспечению социальных гарантий членов профсоюза, прав женщин и молодежи:

· организация летнего отдыха детей и оздоровления членов профсоюза;

· проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий;
· наличие раздела в коллективном договоре по обеспечению прав женщин и молодежи;

· наличие при профкоме комиссии по работе с молодежью;

5. Финансовая дисциплина:

· отчисление профсоюзных взносов вышестоящей организации ежемесячно и в полном объеме в соответствии с требованиями Устава.
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

1. Победители смотра определяются в каждой из групп (п.2), ППО награждаются Дипломами, Благодарственными письмами ФПОКО, ценными подарками. 

2. Результаты смотра, информация о работе ППО размещаются на официальном сайте ФПОКО, освещаются в газете «Профсоюзная жизнь».
Приложение №1

к Положению об областном смотре «Лучшая первичная профсоюзная организация»

ЗАЯВКА

на участие в областном смотре
“Лучшая первичная профсоюзная организация”
В областном смотре “Лучшая первичная профсоюзная организация” от ________________________________________________________________ 

                       Наименование членской организации ФПОКО, ППО работающей по соглашению
__________________________________________________________________

примет участие:

	№ п/п
	Наименование ППО

(полное и краткое, если имеется)
	Группа

(п.2 Положения)
	Численность членов профсоюза ППО



	1. 
	
	
	


Председатель 

__________________________

__________________________
/_____________/

Приложение № 2
                                                                                      к Положению об областном 
                                              смотре «Лучшая первичная 
профсоюзная организация»
                                         И Н Ф О Р М А Ц И Я 
              о деятельности первичной профсоюзной организации
_____________________________________________________________________
                                                  (наименование)
1. Профсоюзное членство: 
     - количество работающих  _______________, в т. ч молодежи___________
     - количество членов профсоюза  _________, в т.ч. молодежи___________
     - % охвата профчленством_______________, в т.ч. молодежи ___________

     (приложить статистический отчёт формы №2 за последние 2 года)

2. Наличие молодежного совета/комиссии
    по работе с молодежью
   (приложить план работы, отчет о работе)___________________

3. План работы профкома
    (приложить  копию плана работы и отчет о его выполнении) 
    - проведено заседаний профкома____________________________________
    - профсоюзных собраний ___________________________________________
4.Наличие сайта профкома, страницы
    в соцсетях, информационного стенда
   (приложить фото)__________________________________________________
5. Обучение профактива и кадрового резерва
    (приложить план обучения, количество)______________________________
6. Участие в коллективных акциях профсоюзов
   (приложить решение коллегиального органа

   о проведении коллективных действий, фото-отчёт)____________________
7. Подписка на профсоюзные СМИ

  (какие, сколько, приложить документы, 

   подтверждающие подписку на профсоюзные СМИ) _____________________
8. Наличие коллективного договора
   (указать дополнительные, по сравнению 

   с действующим законодательством,

   гарантии, предусмотренные КД) ____________________________________
   (исключая IV группу)  
                                      
9. Наличие комиссии по охране труда,
    уполномоченных по охране труда
    (приложить план работы комиссии,

    отчет о работе)_____________________________________________________
   (исключая IV группу)  
                                      
10. Рассмотрение вопросов охраны труда:
     - на заседаниях профкома__________________________________________
     - финансирование мероприятий по охране
      труда на одного работающего (в руб.)_______________________________
   (исключая IV группу)   
                                     
11. Организация отдыха членов

      профсоюза и их детей:
   - количество отдохнувших по 
      профсоюзным путевкам со скидками_______________________________
   - количество детей и подростков

      отдохнувших в загородных лагерях _________________________________
12. Проведение культурно-массовых

     и спортивных мероприятий (сколько и каких)_________________________
13. Размер отчислений 
     в вышестоящий профсоюзный орган в % __________________________
Дополнительно для IV группы:

1. Организация досуга в общежитиях

  образовательного учреждения:

   - количество мероприятий______________________________________

   - количество участников_______________________________________

2.  Организация мероприятий по улучшению

   условий проживания и содержания

  дома студентов (общежития)____________________________________

3. Участие представителей профкома
  в коллегиальных органах управления

  образовательного учреждения__________________________________

Председатель профкома            ___________________    ____________________
                                                           (подпись)                          (Ф.И.О.)
