
Приложение № 1 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о региональном этапе конкурса «Молодой профсоюзный лидер России» 

Всероссийской молодёжной профсоюзной программы ФНПР 

«Стратегический резерв» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок 

проведения регионального этапа конкурса «Молодой профсоюзный лидер 

России» Всероссийской молодёжной профсоюзной программы ФНПР 

«Стратегический резерв» (далее – Конкурс) в Кировской области в 2025 году. 

1.2. Учредителем Конкурса является Федерация профсоюзных 

организаций Кировской области (далее - ФПОКО). 

1.3. Организацию и проведение Конкурса осуществляет Молодёжный 

совет ФПОКО. 

 

2. Цели и задачи Конкурса 

2.1. Целью Конкурса является выявление инициативных и 

талантливых молодёжных профсоюзных лидеров, привлечение их к активной 

профсоюзной деятельности и создание условий для их профессионального 

роста. 

2.2. Задачи Конкурса: 

2.2.1. Предоставление максимальных возможностей проявления 

способностей конкурсантов в деле защиты и отстаивания социально-

экономических и трудовых прав и интересов молодёжи. 

2.2.2. Выявление и обобщение передового опыта работы с молодёжью 

в профсоюзах. 

2.2.3. Повышение мотивации членства в профсоюзе среди молодёжи.  

2.2.4. Формирование кадрового резерва на руководящие должности 

профсоюзных организаций всех уровней из числа молодых профсоюзных 

активистов. 

 

3. Участники Конкурса. 

3.1. К участию в Конкурсе приглашаются представители членских 

организаций ФПОКО, в т.ч. победители соответствующих конкурсов на 

уровне членских организаций. 

3.2. Профсоюзный стаж участников Конкурса должен составлять не 

менее 1 года. Возраст участника Конкурса не должен превышать 35 лет. 

 

4. Заочный этап Конкурса. 

4.1. Для участия в Конкурсе в срок до 27 августа 2025 года в 

Молодёжный совет ФПОКО (г. Киров, ул. Московская, д. 10, каб. 201) 

предоставляются: 

4.1.1. Выписка из постановления выборного руководящего органа 

членской организации ФПОКО о направлении участника Конкурса; 

4.1.2. Анкета участника Конкурса (приложение № 1.1);  



4.1.3. Отчёт о деятельности участника Конкурса, который содержит: 

- справку об охвате (количество/процент) профсоюзным 

членством, в том числе молодёжи, в организации-работодателе участника 

Конкурса за 2023, 2024 годы, подписанную руководителем профсоюзной 

организации; 

- копии плана работы профсоюзной организации/молодёжного 

совета на 2024 год и отчета о его выполнении, заверенные руководителем 

профсоюзной организации; 

- копию плана работы профсоюзной организации/молодёжного 

совета на 2025 год, заверенную руководителем профсоюзной организации; 

- копию коллективного договора/молодёжного раздела (пунктов, 

касающихся молодёжи) коллективного договора и анализ его эффективности, 

заверенные руководителем профсоюзной организации; 

- другие сведения о вкладе участника Конкурса в работу 

профсоюзной организации/молодёжного совета, включая сведения о 

награждении профсоюзными наградами, участии во Всероссийской 

молодежной профсоюзной программе ФНПР «Стратегический резерв»; 

- дополнительные материалы об участнике Конкурса 

(опубликованные статьи, авторские проекты, фотоматериалы, методические 

разработки и т.д.); 

- заполненное участником Конкурса согласие на обработку 

персональных данных (приложение № 1.2). 

4.2. Оценка отчёта о деятельности участника Конкурса 

осуществляется жюри, сформированным учредителем и организатором 

Конкурса, по критериям (приложение № 1.3). 

4.3. Материалы, представленные на Конкурс, не возвращаются 

конкурсантам. Учредитель и организатор оставляют за собой право при 

необходимости использовать фрагменты конкурсных материалов в 

информационных изданиях, статьях, а также публиковать их полностью с 

обязательным указанием источника. 

 

5. Очный этап Конкурса. 

5.1. Очный этап Конкурса проходит 5-6 сентября 2025 года в рамках 

регионального молодёжного форума Всероссийской молодежной 

профсоюзной программы ФНПР «Стратегический резерв». 

5.2. Задания очного этапа Конкурса направленны на выявление 

профессиональных и лидерских качеств участников Конкурса: 

5.2.1. навыки публичных выступлений, умение позиционировать себя и 

свою профсоюзную организацию; 

5.2.2. знание действующего законодательства Российской Федерации и 

Кировской области, а также иных документов, напрямую затрагивающих 

интересы трудящейся молодёжи, регламентирующих деятельность 

профсоюзов; 

5.2.3. умения и способности к мотивации профсоюзного членства у 

молодёжи; 

5.2.4. организаторские, коммуникативные и лидерские способности. 

5.3. Описание конкурсных заданий очного этапа Конкурса: 



5.3.1. «Визитка» – конкурс-автопортрет: презентация профсоюзной 

организации и программы мероприятий по её развитию и укреплению; 

демонстрация достижений участника как профсоюзного лидера; рассказ о 

важных профсоюзных событиях, к которым имел отношение участник 

Конкурса. Рекомендуется использование мультимедийных ресурсов (слайды, 

видео и фотоматериалы и т.п.). Длительность выступления – до 3 минут.  

5.3.2. «Тестирование» – оценка у участников Конкурса знаний основ 

трудового законодательства, охраны труда, истории профсоюзов. 

5.4.3. «Дебаты» – чётко структурированный и специально 

организованный публичный обмен мыслями между двумя сторонами по 

актуальным профсоюзным темам. 

5.4.4. «Командная работа» – создание проекта на профсоюзную 

тематику командой, которая формируется случайным образом из числа 

участников регионального молодёжного форума Всероссийской молодежной 

профсоюзной программы ФНПР «Стратегический резерв» под руководством 

участника Конкурса. 

5.5. Оценка выполнения конкурсных заданий осуществляется жюри, 

сформированным учредителем и организатором Конкурса, по 10-балльной 

шкале. 

 

6. Подведение итогов и награждение победителей. 

6.1. Победитель и призёры (второе и третье место) Конкурса 

определяются по общей сумме набранных баллов. Победителем считается 

участник, набравший в сумме наибольшее количество баллов. 

6.2. Итоги Конкурса оформляются протоколом с приложением 

сводной ведомости оценок. 

6.3. Спорные моменты при подведении итогов решаются 

большинством голосов членов жюри открытым голосованием. При 

равенстве голосов решающий голос имеет председатель жюри. 

6.4. Победитель и призеры награждаются почетными дипломами и 

памятными призами. По представлению жюри могут быть определены 

победители в отдельных номинациях. 

6.5.  Всем участникам Конкурса вручаются свидетельства. 

6.6. Победитель Конкурса получает право принять участие в 

окружном конкурсе «Молодой профсоюзный лидер ПФО». 

 



Приложение № 1.1 

 

Анкета участника регионального этапа конкурса 

«Молодой профсоюзный лидер России» 

Всероссийской молодёжной профсоюзной программы ФНПР 

«Стратегический резерв» в Кировской области в 2025 году 

 

Реквизиты решения (постановле-

ние) выборного коллегиального ор-

гана о выдвижении кандидата на 

участие в Конкурсе 

 

Фамилия, имя, отчество  

(без сокращений) 
 

Дата рождения  

(число, месяц, год) 

 

Полное наименование членской 

организации ФПОКО 
 

Образование (уровень, учебное за-

ведение, полученная квалифика-

ция, год окончания) 

 

Полное наименования места рабо-

ты 

 

Должность по основному месту 

работы 

 

Профсоюзный стаж, полных лет  

Выполняемая профсоюзная работа 

(за весь период членства в профсо-

юзе, в настоящее время) 

 

Наименование профсоюзной орга-

низации/молодёжного совета, ко-

торую представляет конкурсант 

 

Является ли членом выборного ор-

гана профсоюзной организации, 

если да, то какого 

 

Номер телефона  

Дополнительные сведения  

                                                                                                                                 

  



Приложение № 1.2 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

Я, _______________________________________________________________, 

                             (фамилия, имя, отчество полностью) 

проживающий(ая) по адресу:_________________________________________

__________________________________________________________________  

паспорт серия    №         , 

выдан_____________________________________________________________

______________________________________________________ __________г. 

в соответствии с п. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 

«О персональных данных», в целях участия в региональном этапе конкурса 

«Молодой профсоюзный лидер России» Всероссийской молодёжной 

профсоюзной программы ФНПР «Стратегический резерв» в Кировской 

области в 2025 году даю согласие Федерации профсоюзных организаций 

Кировской области на автоматизированную, а также без использования 

средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно 

совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального 

закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю 

согласие: 

- фамилия, имя, отчество; 

- пол, возраст; 

- дата и место рождения; 

- паспортные данные; 

- адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического 

проживания; 

- номер телефона (домашний, мобильный); 

- СНИЛС; 

- ИНН; 

- банковские реквизиты и номер счета. 

 

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в 

письменной форме. 

    «____»______________ ______ г. 

    Субъект персональных данных: 

_____________________/____________________________________________ 

           (подпись)               (Ф.И.О.) 

  



Приложение № 1.3 

 

Критерии оценки отчёта о деятельности участника 

регионального этапа конкурса «Молодой профсоюзный лидер России» 

Всероссийской молодёжной профсоюзной программы ФНПР 

«Стратегический резерв» в Кировской области в 2025 году 

 

№ 

п/п 

Критерии оценки Распределение баллов 

1. 

Уровень профсоюзного членства среди 

молодых работников организации, где 

работает участник Конкурса (%) 

Выше уровня показателя 

ППО – 3 балла 

На уровне показателя ППО 

– 2 балла 

Ниже уровня показателя 

ППО– 0 баллов 

2. 

Динамика профсоюзного членства среди 

молодых работников в организации, где 

работает участник Конкурса 

2023 г. - ___%, 2024 г. - 

___%  

Положительная – 3 балла 

Не изменилась – 2 балла 

Отрицательная – 0 баллов  

3. 

Имеющиеся у участника Конкурса 

профсоюзные награды, полученные в 

2023, 2024, 2025 годах 

1 балл за каждую награду, 

но не более 3 баллов 

4. 

Наличие плана работы профсоюзной 

организации/молодёжного совета на 2024 

год и отчёта о его выполнении 

Наличие плана и отчета – 

1 балл 

5. 

Наличие плана работы профсоюзной 

организации/молодёжного совета на 2025 

год 

Наличие плана документа –

1 балл 

6. 

Наличие коллективного 

договора/молодежного раздела (пунктов, 

касающихся молодежи) коллективного 

договора и анализ его эффективности 

Наличие конкретных 

предложений по 

повышению 

эффективности реализации 

коллективного договора – 3 

балла 

Наличие документов – 

1 балл 

7. 

Наличие у участника Конкурса опыта 

участия во Всероссийской молодёжной 

программе ФНПР «Стратегический 

резерв» 

1 балл за каждый год 

участия, но не более 

3 баллов 

8. 

Наличие иных сведений о конкретном и 

измеримом вкладе участника Конкурса в 

работу профсоюзной 

организации/молодёжного совета 

Наличие сведений – 1 балл 

9. Наличие дополнительных материалов об Наличие материалов – 



участнике Конкурса (опубликованные 

статьи, авторские проекты, 

фотоматериалы, методические разработки 

и т.д.). 

1 балл 

 



 


