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Приложение  

к постановлению 

Президиума ФПОКО 

от 01.03.2018 № 32 п.10
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса молодежных инициатив в сфере поддержки и развития профсоюзного движения в Кировской области
Применяемые термины (сокращения):
Положение – Положение о проведении конкурса молодежных инициатив в сфере поддержки и развития профсоюзного движения в Кировской области;

Конкурс – конкурс молодежных инициатив в сфере поддержки и развития профсоюзного движения в Кировской области, проводимый в соответствии с настоящим Положением;

конкурсный проект – комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленных на достижение конкретных общественно полезных результатов в сфере поддержки и развития профсоюзного движения в рамках определенного срока и бюджета;

Комиссия – коллегиальный орган, созданный для обеспечения проведения оценки представленных на Конкурс проектов;

Профсоюзы – территориальные организации общероссийских (межрегиональных) профсоюзов (далее – Обкомы), в случае отсутствия Обкомов – первичные организации соответствующих профсоюзов, профсоюзные организации, взаимодействующие с Кировским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кировской области» на основании соглашения;

ФПОКО – Кировский областной союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кировской области»;

грант – денежные средства, в размере не более 20 тысяч рублей, предоставляемые за счет средств ФПОКО, предусмотренных в смете доходов и расходов ФПОКО на текущий год, на безвозмездной и безвозвратной основах совету молодежи отраслевого Профсоюза, победившему в Конкурсе с конкретным проектом, на осуществление такого проекта на условиях, определенных Положением, с обязательным предоставлением ФПОКО отчетности, подтверждающей целевое использование денежных средств.

1. Общие положения
1.1. Положение о проведении Конкурса устанавливает порядок проведения Конкурса, определяет его цели и задачи.
1.2. Конкурс рассматривается как механизм вовлечения молодежи в решение вопросов социально-экономического, профессионально-трудового, правового, информационно-просветительского, культурно-досугового характера посредством  предоставления грантов на реализацию проектов в сфере поддержки и развития профсоюзного движения в Кировской области.
1.3. Основными задачами конкурса являются:

оказание поддержки молодежным советам профсоюзов в реализации проектов в сфере профсоюзного движения;

апробация и внедрение новых методик работы по вовлечению молодежи в профсоюзное движение;

повышение уровня эффективности реализуемых проектов (программ).
1.4. Итоги Конкурса размещаются на сайте ФПОКО. 
1.5. Общественные инициативы молодежных советов профсоюзов Кировской области оформляются в виде конкурсных проектов  в сфере профсоюзного движения по следующим направлениям:
1.5.1. Социально-экономическое направление.

В рамках направления поддерживаются проекты, направленные на вовлечение молодежи в решение вопросов социально-экономического характера, формирование у молодых людей чувства сопричастности к судьбе своего региона, активного участия в общественной и экономической жизни.  
1.5.2. Профессионально-трудовое направление.

В рамках направления поддерживаются проекты, направленные на развитие и укрепление трудовых отношений в организации (коллективе), профессиональный рост молодых специалистов и рабочих – членов Профсоюзов. 
1.5.3. Правовое направление.
В рамках направления поддерживаются проекты, направленные на защиту прав членов Профсоюзов, создание новых форм и площадок для правового просвещения членов Профсоюзов.
1.5.4. Информационно-просветительское направление.

В рамках направления поддерживаются проекты, направленные на  формирование информационного поля в сфере профсоюзного движения, благоприятного для развития молодежи, эффективное развитие механизмов обратной связи между Профсоюзами и молодежью, а также повышение эффективности использования информационной инфраструктуры в целях проведения просветительской профсоюзной работы среди детей и молодежи 
1.5.5. Культурно-досуговое направление.

В рамках направления поддерживаются проекты, направленные на создание условий для занятия культурно-досуговой деятельностью, вовлечение молодежи в творчество, занятия спортом, на формирование ценностей здорового образа жизни, создание условий для физического развития молодежи, формирование экологической культуры, выявление и сопровождение талантливой молодежи.
1.5.6. Мотивационно-деятельностное направление.

В рамках направления поддерживаются прое кты, направленные на рост профсоюзного членства, на создание механизмов продвижения и популяризации профсоюзного движения в обществе в целях повышения активности молодежи в деятельности Профсоюзов.
2. Организация проведения Конкурса
2.1. Организатором проведения конкурса является ФПОКО.

2.2. В рамках Конкурса ФПОКО осуществляет следующие функции:

2.2.1. Обеспечивает прием, регистрацию и хранение поступивших от участников Конкурса заявок на участие в Конкурсе и их передачу Комиссии по определению победителей Конкурса.
2.2.2.  Утверждает состав Комиссии.
2.2.3. Готовит проект постановления Президиума ФПОКО об утверждении результатов Конкурса;
2.2.4.  Доводит до сведения победителей Конкурса его результаты.
2.2.5.  Осуществляет информационную поддержку на всех этапах проведения Конкурса.
2.3. Извещение о проведении Конкурса размещается ФПОКО на официальном информационном сайте http://www.fpoko-kirov.ru/ в срок не менее чем за 30 календарных дней до даты проведения Конкурса Комиссией. 
В извещении о проведении Конкурса указываются следующие сведения:

наименование, место нахождения, почтовый адрес, номер контактного телефона, должностное лицо ФПОКО, ответственное за прием заявок;

исчерпывающий перечень документов, необходимых для участия в Конкурсе;

место и порядок представления документов, даты начала и окончания приема документов на участие в Конкурсе.
2.4. Конкурс проводится Комиссией, состав которой утверждается Председателем ФПОКО. Комиссия формируется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии.
2.5. В состав Комиссии входят представители ФПОКО, Профсоюзов, а также эксперты в области проектной деятельности.
2.6. Работой Комиссии руководит председатель Комиссии, а в случае его отсутствия – заместитель председателя Комиссии.

2.7. В рамках проведения Конкурса Комиссия: 

2.7.1. Рассматривает заявки на участие в Конкурсе.
2.7.2. Оценивает конкурсные проекты в соответствии с критериями (показателями) конкурсного отбора согласно приложению № 1.
2.7.3. Определяет победителей Конкурса. 
2.8. При оценке заявки (конкурсного проекта) члены Комиссии могут проводить полное исследование представленных в ее составе информации и документов, изучать информацию о подавшем заявку совете молодежи в Интернете (включая социальные сети), обращать внимание на наличие у совета молодежи страницы в социальных сетях (сайта), актуальность, полноту и корректность размещенной на данных ресурсах информации.
2.9. При оценке заявки (конкурсного проекта) члены Комиссии не вправе обсуждать ее(его) с советом молодежи, представившем данную заявку, с Профсоюзом, в составе которого находится данный совет молодежи, напрямую запрашивать у совета молодежи (Профсоюза) документы, информацию и (или) пояснения.
2.10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 состава Комиссии. 
2.11. Решение о результатах Конкурса принимается большинством голосов. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим. Решение Комиссии о результатах Конкурса оформляется протоколом.

2.12.  Протокол подписывается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии) и всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании. Утверждается постановлением Президиума ФПОКО.
2.13.  Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется ФПОКО.   
3. Порядок проведения Конкурса
3.1. К участию в Конкурсе допускаются молодежные советы профсоюзных организаций Профсоюзов. 
3.2. Участник конкурса вправе подать только одну заявку на участие в Конкурсе в отношении каждого направления, предусмотренного подпунктами 1.5.1 – 1.5.6 настоящего Положения, согласно приложению № 2.

3.3. Молодежные советы профсоюзных организаций Профсоюзов представляют заявку на участие в Конкурсе с приложением следующих документов:

3.3.1. Ходатайство Председателя Профсоюза об участии молодежного совета профсоюзной организации в Конкурсе.

3.3.2. Справка о реквизитах банковского счета для перечисления гранта, заверенная председателем профсоюзной организации.

3.3.3. Конкурсного проекта, отражающего:

цель, основные задачи;
план реализации конкурсного проекта;
финансовые, материальные, кадровые ресурсы и организационные возможности участника конкурса по реализации конкурсного проекта;

ожидаемые конечные результаты реализации конкурсного проекта;
тиражируемость конкурсного проекта, предполагаемые перспективы его реализации.

3.3.4. Бюджета конкурсного проекта, включающего: 
затраты на реализацию конкурсного проекта с указанием источников их финансирования;
запрашиваемый объем гранта и долю софинансирования, необходимого молодежному совету на реализацию конкурсного проекта, обоснования расходов и указания на источники поступления средств.

3.4. Заявка на участие в Конкурсе с прилагаемыми документами  (далее – документы на участие в конкурсе) должна быть пронумерована, прошита в очередности, приведенной в пункте 3.3 настоящего Положения, и скреплена печатью профсоюзной организации (Профсоюза).
На титульном листе должны быть указаны:

слова «К конкурсу молодежных инициатив в сфере поддержки и развития профсоюзного движения в Кировской области»;
наименование участника Конкурса.     

3.5. Документы на участие в Конкурсе представляются в письменной форме на бумажном носителе по адресу, указанному в извещении в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения. 
3.6. При приеме документов на участие в Конкурсе ФПОКО на титульном листе делается отметка, подтверждающая прием, с указанием даты приема.

Датой поступления документов на участие в Конкурсе считается дата приема документов на участие в Конкурсе ФПОКО.

3.7. Документы на участие в Конкурсе не принимаются и не рассматриваются в случае их поступления после даты окончания приема документов, указанной в извещении о проведении Конкурса, а также в случае представления не всех документов для участия в Конкурсе, определенных в пункте 3.3 Положения.

3.8. ФПОКО в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты окончания приема документов на участие в Конкурсе направляет их в Комиссию.

3.9. Конкурс проводится Комиссией в течение 14 (четырнадцати) рабочих дней со дня окончания срока приема документов на участие в Конкурсе.

3.10. Определение победителей Конкурса осуществляется путем ранжирования по балльной системе в соответствии с критериями (показателями) конкурсного отбора согласно приложению № 1.
3.11. Протокол заседания комиссии по результатам Конкурса, содержащий информацию о распределении гранетов, утверждается постановлением Президиума ФПОКО и публикуется на сайте ФПОКО http://www.fpoko-kirov.ru/ не позднее чем в трехдневный срок после его утверждения.

3.12. ФПОКО в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня опубликования результатов Конкурса направляет победителям Конкурса информационные письма.

3.13. Документы на участие в Конкурсе участникам конкурса не возвращаются.                                  

3.14. Порядок предоставления грантов победителям Конкурса определяется соглашением на реализацию конкурсного проекта.

_________________
Приложение № 1

к Положению
КРИТЕРИИ (ПОКАЗАТЕЛИ)

конкурсного отбора

	№ п/п
	Наименование критерия (показателя)

	Количество баллов

	1
	Масштабность и комплексность конкурсного проекта 
	максимально 6 баллов

	1.1
	Цель конкурсного проекта соответствует уставной деятельности Профсоюза
	1

	1.2
	Цель конкурсного проекта соответствует направлению, по которому заявлен конкурсный проект 
	1

	1.3
	Направленность проекта на комплексное решение конкретных задач в сфере профсоюзного движения в Кировской области 
	2


	1.4
	Конкурсный проект предусматривает межотраслевой (межуровневый) характер реализации: участие различных профсоюзных организаций области в его осуществлении
	2

	2
	Ресурсное обеспечение и социально-экономическая целесообразность конкурсного проекта
	максимально 3 балла

	2.1
	Проработан вопрос обеспечения реализации конкурсного проекта кадровыми, научно-методическими, материально-техническими и информационными ресурсами 
	1

	2.2
	Обоснована социальная целесообразность реализации конкурсного проекта 
	1

	2.3
	Обоснована экономическая целесообразность реализации конкурсного проекта 
	1

	3
	Реалистичность конкурсного проекта 
(реализуемость проекта, соответствие мероприятий проекта его целям, задачам и ожидаемым результатам) 
	максимально 4 балла

	3.1
	Проведен анализ решения выдвинутой проблемы и доказана новизна подхода к ее решению 
	1

	3.2
	Цель и задачи конкурсного проекта в указанные сроки реально достижимы
	1

	3.3
	Бюджет соответствует цели и задачам конкурсного проекта
	1

	3.4
	Система мониторинга имеет четкие критерии оценки реализации конкурсного проекта 
	1

	4
	Адресный характер конкурсного проекта
	максимально 4 балла

	
	Задачи конкурсного проекта ориентированы:

на одну социальную группу членов профсоюза
на членов профсоюза с разным социальным статусом

на одну возрастную группу членов профсоюза
на членов профсоюза разных возрастных групп
	1

2

1

2

	5
	Проработанность мероприятий конкурсного проекта
	максимально 5 баллов

	5.1
	Программные мероприятия соответствуют цели и задачам конкурсного проекта 
	1

	5.2
	Мероприятия конкурсного проекта взаимосвязаны и дополняют друг друга
	1

	5.3
	Показана результативность каждого мероприятия  конкурсного проекта 
	1

	5.4
	Мероприятия конкурсного проекта позволяют решить поставленные задачи: 

частично

в полном объеме
	максимально 2 балла

1

2

	6
	Конкретный и значимый результат конкурсного проекта
	максимально

5 баллов

	6.1
	Отработана модель, механизм работы по обозначенному в конкурсном проекте направлению профсоюзной деятельности, по решению обозначенной в конкурсном проекте проблеме
	2

	6.2
	Количество получателей услуг в рамках реализации конкурсного проекта:

до 50 человек

от 50 до 100 человек

свыше 100 человек
	максимально 3 балла

1

2

3

	7
	Уровень (доля) софинансирования мероприятий конкурсного проекта
	максимально 2 балла

	
	Уровень (доля) софинансирования мероприятий    проекта в размере:

от 5% до 10% от объема денежных средств, необходимого для реализации   
свыше 10% от объема денежных средств, необходимого для реализации   
	1

2



	8
	Тиражируемость результатов реализации конкурсного проекта 
	максимально 2 балла

	
	По итогам реализации конкурсного проекта предусмотрено издание печатных и электронных информационно-методических материалов по тиражированию опыта
	2

	
	Максимальное количество баллов
	31


_________________
Приложение № 2
к Положению

ЗАЯВКА
на участие в конкурс молодежных инициатив в сфере поддержки 

и развития профсоюзного движения в Кировской области 

1. Название проекта в сфере поддержки и развития профсоюзного движения в Кировской области (название конкурсного проекта) 
__________________________________________________________________
2. Направление в сфере поддержки и развития профсоюзного движения в соответствии с пунктом 1.5 Положения 
__________________________________________________________________
3. Заявитель:

3.1. Наименование профсоюзной организации, молодежный совет которой подает заявку на Конкурс
____________________________________________________________________________________________________________________________________
3.2. Почтовый адрес профсоюзной организации: __________________________________________________________________

3.5. Ф.И.О. Председателя профсоюзной организации
__________________________________________________________________
3.6. Ф.И.О. Председателя молодежного совета профсоюзной организации

__________________________________________________________________
3.7. Банковские реквизиты для перечисления гранта:
__________________________________________________________________

4. Сроки реализации конкурсного проекта: 

начало и окончание реализации проекта____________________
продолжительность реализации проекта ____________________
5. Место реализации проекта ________________________
6. Бюджет проекта – всего __________________________,

в том числе: 

запрашиваемые грантовые средства ФПОКО 





привлеченные средства 





собственные средства__________________________________________
7. Руководитель конкурсного проекта: 

Ф.И.О. 





должность 





телефон, факс, e-mail 





8. Краткая аннотация конкурсного проекта: 
информация об организации, реализующей проект;

актуальность проблемы; 



обоснование значимости проекта, новизны идеи; 

цель проекта;

задачи проекта;

виды деятельности по проекту;

ожидаемые конечные результаты реализации проекта; 

тиражируемость проекта, предполагаемые перспективы.

К заявке прилагаются следующие документы:

1. ________________________________________________________________
2. ________________________________________________________________
3. ________________________________________________________________
	Председатель профсоюзной организации
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


___________________                                                                                          
           (дата)     
_______________
