
 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

об участии Федерации профсоюзных организаций Кировской области 

во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий 

профсоюзов «За достойный труд!» 7 октября 2023 года  

 

В соответствии с решением Президиума ФПОКО от 19.09.2023 

№30 п.1 основными формами акции в Кировской области определены: 

- проведение областной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений; 

- собрания в трудовых коллективах с обсуждением вопросов 

социального партнёрства и выполнения коллективных договоров и 

соглашений; 

- обучающие семинары; 

- интернет акции и др. 

 
Заседания трехсторонних комиссий, подписание соглашений  

 

4 октября состоялся День социального партнерства в Малмыжском 

районе с участием главы района, Председателя ФПОКО А.В. Русских, 

председателей членских организаций ФПОКО. Подписано соглашение между 

Координационным советом профсоюза и администрацией Малмыжского 

района. 

 

5 октября состоялось заседание областной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений под председательством 

координатора комиссии, первого заместителя Председателя Правительства 

области Дмитрия Александровича Курдюмова. В работе комиссии приняли 

участие представители правительства области, профсоюзов, объединений 

работодателей и Фонда пенсионного и социального страхования. 

В своем вступительном слове Курдюмов Д.А. отметил, что День 

действий «За достойный труд!» в этом году сохраняет свою тематику, 

которая связана с трудовыми отношениями, а также учитывает специальную 

военную операцию и санкции, которые влияют на рынок труда в России, на 

экономические взаимоотношения предприятий и положение трудящихся.  

Правительство региона координирует работу по соблюдению трудовых 

прав работников, в том числе на своевременную выплату заработной платы. 

Не менее важно, чтобы заработная плата была «белой», поэтому вопрос 

снижения «теневой» занятости сегодня особенно актуален. Минтрудом 

России разработана методика расчета числа занятых в теневом секторе 

экономики. Субъектам установлены целевые показатели. Каждой стороне 

социального партнерства необходимо уделять должное внимание вопросу 

«белой» заработной платы и официального трудоустройства, соблюдения 

трудовых прав работников.  
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Председатель ФПОКО Алексей Владимирович Русских в своем 

докладе сделал акцент на задачах акции профсоюзов "За достойный труд!", 

отметив приоритетные задачи действий профсоюзных организаций - 

достойная заработная плата работников, безопасные условия труда, развитие 

социального партнёрства и расширение возможностей объединения в 

профсоюзы для всех категорий трудящихся. Алексей Владимирович уделил 

особое внимание вопросу распространения принципов социального 

партнёрства в организациях и заключении территориальных соглашений 

между социальными партнёрами в муниципальных образованиях области. 

Он подчеркнул, что для укрепления и развития социального партнёрства в 

муниципальных образованиях Кировской области в ФПОКО разработан и 

согласован план-график посещения районов Кировской области с 

проведением «Дней социального партнёрства» и подписанием 

территориальных соглашений с разработкой планов мероприятий к ним. 

Также А.В. Русских отметил важность дальнейшего развития форм 

социального партнёрства по санаторно-курортного лечению и оздоровлению 

работников, по легализации заработной платы и трудовых отношений в 

регионе. Особое внимание в докладе было уделено осуществлению 

сторонами партнерства контроля за соблюдением трудовых прав участников 

СВО. 

По итогам обсуждения стороны решили: 

активизировать информационно-разъяснительную работу среди 

работников и работодателей о негативных последствиях «теневой занятости» 

и выплаты заработной платы «в конверте» в форме листовок, буклетов и 

коротких видеороликов. 

проработать вопрос о заключении трёхстороннего соглашения о 

сотрудничестве с Отделением Социального фонда России по Кировской 

области в целях создания на предприятиях комиссии по социальному 

страхования и участия в них представителей профсоюзных организаций. 

рекомендовать первичным профсоюзным организациям при разработке 

коллективных договоров и отраслевых соглашений включать 

дополнительные социально-трудовые льготы и гарантии для участников 

специальной военной операции и осуществлять контроль за их выполнением. 

руководителям организаций и предприятий, расположенных на 

территории Кировской области, рекомендовать содействовать созданию 

первичных профсоюзных организаций, обсуждению и подписанию 

коллективных договоров.  

 

17 октября состоялось заседание Кировской городской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Один из 

обсуждаемых вопросов «О практике социально-трудовых отношений на 

примере МУП «Водоканал».  
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На крупнейшем муниципальном предприятии создана первичная 

профсоюзная организация Профсоюза жизнеобеспечения. Заключен 

коллективный договор, который реально защищает права работников.  

По итогам обсуждения рекомендовано транслировать опыт 

социального партнерства на другие членские организации ФПОКО. 

 

Собрания в трудовых коллективах 

Для проведения собраний в трудовых коллективах подготовлен 

видеосюжет по тематике «Социальное партнерство в Кировской области». 

Всего проведено более 1000 собраний, в которых приняли участие около 

15000 членов профсоюзов. Видеоролик на странице ФПОКО в ВК 

посмотрели более 3100 раз. https://vk.com/fpoko?z=video-

112412349_456239330%2Fe55ef97eca8b3393e2%2Fpl_wall_-112412349  

 

Обучающие семинары 

  26 сентября состоялось заседание клуба специалистов по охране труда. 

Тема: «Анализ производственного травматизма. Проблемные вопросы 

обеспечения требований охраны труда». С докладом выступила Нагимуллина 

Ю.В., начальник отдела государственного контроля (надзора) по охране 

труда Гострудинспекции в Кировской области. В семинаре приняло участие 

100 человек. 

28-29 сентября прошел Семинар для председателей Координационных 

советов профсоюзов в муниципальных образованиях Кировской области. 

Этим семинаром дан старт проекта «Диалог социальных партнеров – гарант 

защиты трудового населения». Проект реализуется ФПОКО - победителем 

грантового конкурса для социально ориентированных некоммерческих 

организаций Кировской области 2023 года, организованного министерством 

внутренней политики Кировской области при софинансировании Фонда 

президентских грантов. В семинаре приняли участие 50 человек – 

председатели КС и актив профсоюзных организаций. 

 

 Интернет-акции  

 В Интернет-акции ФНПР на сайте 7oct.fnpr.ru приняли участие 12 

председателей членских организаций ФПОКО и более 450 председателей 

первичных профсоюзных организаций. 

 

  Молодежный совет ФПОКО провел ряд мероприятий, посвященных 

акции «За достойный труд!»: 

  - заседание Молодежного совета ФПОКО с обсуждением  мероприятий  

акции «За достойный труд!»  

  - создан социальный ролик МС ФПОКО «За достойный труд!» 

https://vk.com/ms_fpoko?w=wall-50432196_3549 

  - в группе ВК Молодежного совета ФПОКО запущен челлендж в 

рамках проведения Всероссийской акции профсоюзов Всемирного дня 

https://vk.com/fpoko?z=video-112412349_456239330%2Fe55ef97eca8b3393e2%2Fpl_wall_-112412349
https://vk.com/fpoko?z=video-112412349_456239330%2Fe55ef97eca8b3393e2%2Fpl_wall_-112412349
https://vk.com/ms_fpoko?w=wall-50432196_3549
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действий «За достойный труд» в 2023 году, в котором приняли участие 

молодые профсоюзные лидеры организаций профсоюзов в Кировской 

области https://vk.com/ms_fpoko?w=wall-50432196_3536 

  - молодежные советы организаций профсоюзов в Кировской области с 

1 по 6 октября провели заседания с повесткой дня «Молодежь – за 

достойный труд!». 

  - 6 октября Молодежный совет ФПОКО провел интернет-перекличку с 

молодежными советами предприятий и организаций с обсуждением 

концепции достойного труда для молодых работников в рамках 

Всероссийской акции «За достойный труд!». 

 

______________ 

https://vk.com/ms_fpoko?w=wall-50432196_3536

