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УТВЕРЖДЕН 
решением областной трехсторонней
комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений
[bookmark: _GoBack]№ 3 от 08.08.2022


План мероприятий
по проведению ежегодного регионального этапа всероссийского конкурса
«Российская организация высокой социальной эффективности» 


	№
	Содержание мероприятия
	Срок
исполнения

	Ответственные исполнители

	1.
	Подготовка проекта плана мероприятий по организации и проведению конкурса в Кировской области 
	до 15 августа
2022 года 
	управление государственной службы занятости населения Кировской области,
стороны социального партнерства 

	2.
	Рассмотрение, согласование и утверждение проекта плана мероприятий по организации и проведению конкурса решением областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений 
	до 20 августа
2022 года
	управление государственной службы занятости населения Кировской области,
областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений

	3.
	Информирование организаций об условиях и порядке проведения регионального этапа конкурса в средствах массовой информации и на официальных сайтах сторон социального партнерства
	ежегодно
до 10 сентября
	управление государственной службы занятости населения Кировской области,
экспертная рабочая группа

	4.
	Прием заявок на участие организаций в региональном конкурсе в порядке, предусмотренном методическими рекомендациями по проведению конкурса (www.trudkirov.ru – служба занятости – конкурсы – Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности»).
Формирование экспертной рабочей группы для рассмотрения и оценки заявок участников конкурса (при наличии заявок)
	ежегодно
до 01 октября
	управление государственной службы занятости населения Кировской области

	5.
	Предварительное рассмотрение заявок организаций в соответствии с методическими рекомендациями по проведению конкурса (www.trudkirov.ru – служба занятости – конкурсы – Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности»).
Проверка достоверности сведений, приведенных в заявках организаций, допущенных к участию в региональном этапе конкурса.
Оценка заявок организаций, подготовка предложений о распределении призовых мест
	ежегодно
до 15 октября
	управление государственной службы занятости населения Кировской области,
экспертная рабочая группа, 
органы исполнительной власти Кировской области, 
Государственная инспекция труда в Кировской области, 
Управление МВД России по Кировской области, УФНС России по Кировской области, 
территориальный фонд обязательного медицинского страхования,
территориальный орган Фонда социального страхования РФ и Пенсионного фонда РФ.

	6.
	Подготовка материалов для рассмотрения итогов проведения регионального этапа конкурса на заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	ежегодно
до 20 октября
	управление государственной службы занятости населения Кировской области, 
экспертная рабочая группа 



	7.
	Рассмотрение областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений материалов об итогах проведения регионального этапа конкурса с предложениями о победителях конкурса. 
Номинирование победителей для участия в конкурсе на федеральном уровне
	ежегодно
до 25 октября
	управление государственной службы занятости населения Кировской области,
областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений


	8.
	Размещение в информационной системе Минтруда России (http://ot.rosmintrud.ru) электронных материалов победителей регионального этапа конкурса 
	ежегодно
до 30 октября
	управление государственной службы занятости населения Кировской области

	9.
	Представление в Минтруд России пакета документов, необходимых для участия победителей регионального этапа конкурса на федеральном уровне по соответствующим номинациям (при отсутствии возможности размещения в информационной системе Минтруда России)
	ежегодно
до 15 ноября
	управление государственной службы занятости населения Кировской области
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