
События февраля-марта 2025 года
На Днях социального партнерства 

возможно согласовать интересы работ-
ников, власти и бизнеса в муниципальных 
образованиях региона. Этот механизм 
позволяет эффективно решать любые 
задачи в социально-трудовой сфере райо-
нов с учетом интересов всех сторон.

А.В. Русских, председатель
Федерации профсоюзных организаций 

Кировской области

12 февраля состоялся День социаль-
ного партнерства в Немском муниципаль-
ном округе, где присутствовали профсо-
юзный актив и представители работода-
телей.

Открыл мероприятие глава Немско-
го округа Николай Малышев. О ключевых 
направлениях деятельности ФПОКО рас-
сказал председатель Алексей Русских. Он 
отметил, что 2025 год пройдет в профсо-
юзах как Год трудовой доблести «Всё для 
Победы!». В 2025 году исполняется 120 
лет профсоюзному движению в России и 
35 лет со дня образования ФНПР. 

Мария Седых – главный правовой ин-
спектор труда – юрисконсульт в своем вы-
ступлении подчеркнула, что развитие тер-
риториального уровня социального пар-
тнерства невозможно без взаимодействия 
органов местного самоуправления, пред-
ставителей работодателей и представителя 
работников, которым является Координа-
ционный совет организаций профсоюзов.

В рамках мероприятия состоялось че-
ствование председателя Координационно-
го совета Раисы Брангиной с награждением 
за многолетнюю активную деятельность. 
Новым председателем Координационного 

совета Немского муниципального округа 
избрана Елена Копысова.

Главный специалист – эксперт отдела 
по регулированию трудовых отношений 
УГСЗН Кировской области Светлана Патру-
шева напомнила о дополнительных льго-
тах и гарантиях для категорий работников: 
участников СВО, лиц с семейными обязан-
ностями, женщин с детьми.

Данные доплаты приняты на террито-
рии Кировской области в виде рекоменда-
ций областной трехсторонней комиссии по 
регулированию трудовых отношений и до-
полнений в областное соглашение.

Представители членских организаций 
(Александр Усатов – зампредседателя об-
ластной организации профсоюза работ-
ников образования, Валерий Сенников – 
председатель областной организации про-
фсоюза работников здравоохранения) про-
вели встречи в трудовых коллективах своих 
отраслей.

Параллельно велась работа по провер-
ке организаций образования по вопросам 
охраны труда главным техническим ин-
спектором труда обкома образования Иго-
рем Заболотских.

24 февраля прошел День социального 
партнерства в Кильмезском муниципаль-
ном районе.

Состоялась встреча главы района Анд­
рея Коршунова с руководителями област-
ных профсоюзов во главе с председателем 
ФПОКО Алексеем Русских.

На совещании с работниками админи-
страции муниципалитета выступил предсе-
датель областной организации работников 
профсоюза госучреждений Леонид Ямба-
рышев. Он отметил роль профсоюзной ор-
ганизации в каждом трудовом коллективе. 

Речь шла об участии профсоюза в заключе-
нии коллективного договора, о правовой 
и социальной поддержке каждого члена 
профсоюза.

Слет председателей профсоюзных ор-

ганизаций Кильмезского муниципального 
района открыл председатель ФПОКО Алек-
сей Русских. В своем выступлении он отве-
тил на традиционный вопрос: чем занима-
ются профсоюзы?

Речь шла о результатах реализации си-
стемы социального партнерства в регионе, 
роли профсоюзов в подписании совмест-
ных с органами власти и бизнеса докумен-
тов для улучшения благосостояния работ-
ников области.

Рост заработной платы, дополнитель-
ные гарантии и меры поддержки труже-
ников области – главный итог реализации 
подписанных соглашений.

Также Алексей Владимирович подроб-
но осветил социальные проекты по оздо-
ровлению для членов профсоюзов и их 
семей.

Светлана Патрушева, главный специ-
алист-эксперт отдела по регулированию 
трудовых отношений управления Службы 

занятости Кировской области, рассказала 
участникам слета о предоставлении допол-
нительных социально-трудовых гарантий и 
их закреплении в документах социального 
партнерства отдельным категориям работ-
ников.

В то же время председатель областной 
организации профсоюза здравоохранения 
Валерий Сенников провел рабочую встре-
чу с профактивом Центральной районной 
больницы.

Одним из результатов Дня социального 
партнерства в Кильмезском районе стало 
создание координационного совета ор-
ганизаций профсоюзов муниципального 
образования. Коордсовет создан для ко-
ординации действий отраслевых профсо-
юзных организаций в районе, проведения 
совместных мероприятий, представитель-
ства работников при взаимодействии с ор-
ганами власти. Председателем координа-
ционного совета избрана Макарова Резида 
Габидуловна.

4 марта 2025 года профсоюзы провели 
День социального партнерства в Кумен-
ском муниципальном районе. 

На рабочей встрече руководителей 
членских организаций ФПОКО во главе с 
председателем Алексеем Русских с главой 
района Иваном Шемпелевым разговор 
шел о взаимодействии органов власти рай-
она с профсоюзами региона и муниципаль-
ного образования. Социальные партнеры 
обсудили вопрос подготовки к заключению 
районного трехстороннего соглашения, во-
просы создания координационного сове-
та организаций профсоюзов в районе для 
представительства работников. 

На Слете председателей первичных 
профсоюзных организаций председатель 
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Нам предстоит разработать рекомен-
дации работодателям по созданию опти-
мальных условий для работающих пенси-
онеров. В прошлом году особое внимание 
было уделено работающим мамам, бла-
годаря чему в соглашения были внесены 
соответствующие изменения. Теперь же 
актуальная тема – улучшение условий ра-
боты для пенсионеров, продолжающих 
трудовую деятельность.

Правительство Кировской области, 
Федерация профсоюзных организаций 
Кировской области, Кировский союз про-
мышленников и предпринимателей и Аг-
ропромышленный союз товаропроизводи-
телей (работодателей) Кировской области 
принимают участие в коллективных пере-

говорах по внесению дополнений в област-
ное трехстороннее соглашение. Главная 
задача этой масштабной работы – создать 
комфортные условия труда для всех граж-
дан и тем самым повысить качество жизни 
жителей нашей области.

Проект рекомендаций работодателям 
размещен на Информационном портале 
службы занятости населения Кировской 
области: www.trudkirov.ru в разделе «Ре-
комендации работодателям Кировской 
области по созданию оптимальных усло-
вий для трудовой деятельности работаю-
щим пенсионерам». Работодатели могут 
прислать свои предложения или присо-
единиться к областному трехстороннему 
соглашению.

Начались коллективные переговоры по внесению дополнений в областное трехстороннее соглашение на 2023-2025 годы

ВОПРОСЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ РЕШАЮТСЯ НА ДНЯХ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА ФПОКО
В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЯХ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
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Подписано Отраслевое Соглашение

10 и 11 марта в Центре досуга и отдыха «Ивкино-парк» прошел первый форум социального партнерства

15 января 2025 года на заседании Комитета областной организации Профсою-
за подписано Отраслевое соглашение по АПК Кировской области на 2025–2027 годы 
министерством сельского хозяйства и продовольствия Кировской области (министр 
А.Н. Киселев), Кировской областной организацией Профсоюза работников агропро-
мышленного комплекса Российской Федерации (председатель Г.Г. Михеева), Агро-
промышленным союзом товаропроизводителей (работодателей) Кировской области 
(председатель В.В. Яговкин).

Стороны Соглашения приняли на себя обязательства развивать взаимоотношения на 
основе принципов социального партнерства, взаимопонимания и доверия, соблюдать 
обязательства и договоренности, определенные Соглашением.

Отраслевое соглашение на 2025–2027 годы направлено на уведомительную регистра-
цию.

Участниками мероприятия стали руко-
водители образовательных организаций 
дошкольного образования города Кирова, 
представители департамента образования 
администрации города Кирова и мини-
стерства образования Кировской области, 
работники аппарата Кировской областной 
организации и Кировской городской орга-
низации Общероссийского профсоюза об-
разования.

В течение двух дней спикеры обсужда-
ли важные аспекты, связанные с деятельно-
стью дошкольных образовательных органи-
заций. Основные темы включали правовое 
обеспечение этой сферы, теорию и практику 
социального партнерства, актуальные во-
просы охраны труда, а также мотивацион-
ную работу Профсоюза.

На «круглом столе» «Обмен опытом ра-
боты по развитию социального партнерства 
в дошкольных образовательных организа-
циях города Кирова» участники поговори-
ли об информационно-пропагандистской 
деятельности в учреждениях, развитии со-
циального партнерства, а также об охране 
труда, юридической помощи, поддержке 

ветеранов и развитии молодых педагогов. 
Эти темы способствовали обмену опытом и 
выработке новых подходов к развитию до-
школьного образования.

В своем докладе Ольга Долбилова, 
член президиума клуба «Наставник», про-
вела интересную параллель между работой 
профсоюза и подушкой безопасности в авто-

мобиле. Она отметила, что, хотя профсоюз 
не всегда заметен в повседневной жизни, 
его наличие придает уверенность работни-
кам, подобно тому, как подушка безопасно-
сти защищает пассажиров в случае аварии. 
Эта метафора подчеркнула важность про-
фсоюзной поддержки и защиты прав сотруд-
ников в образовательной сфере.

В завершение форума участникам были 
вручены удостоверения КОГОАУ ДПО «Ин-
ститут развития образования Кировской 
области» о повышении квалификации по 
программе «Механизмы управления до-
школьной образовательной организацией: 
правовые, финансовые и кадровые ресур-
сы». Это свидетельство не только подтверж-
дает полученные знания и навыки, но и 
служит важным шагом на пути повышения 
качества управления и развития дошколь-
ных образовательных учреждений.

Информация
Кировской областной

организации Общероссийского
Профсоюза образования

ФПОКО А.В. Русских рассказал участникам 
о социальном партнерстве на региональ-
ном уровне, об основных направлениях 
деятельности ФПОКО, о мероприятиях и 
планах года 120-летия профсоюзов России 
и 80-летия Победы в ВОВ, о социальных 
программах для членов профсоюзов в ре-
гионе.

Председатели областных организаций 
профсоюзов работников образования – 
Таисия Макеева, АПК – Галина Михеева, 
жизнеобеспечения – Юлия Канаш, здраво-
охранения – Валерий Сенников, культуры – 
Руслан Черанев, госучреждений – Леонид 
Ямбарышев в своих выступлениях отмети-
ли роль социального партнерства в каждой 
отрасли экономики на всех уровнях взаи-
модействия с органами власти и бизнеса.

При обсуждении вопроса создания 
координационного совета организаций 
профсоюзов Куменского муниципального 
района председатель ФПОКО Алексей Рус-
ских и главный правовой инспектор труда – 
юрисконсульт ФПОКО Мария Седых под-
робно и аргументированно осветили роль 
коордсовета профсоюзов района, приве-
ли примеры представительских действий, 
проведения общих мероприятий, совмест-
ных информационных действий, перего-
ворного процесса координационных сове-
тов с социальными партнерами.

Реальность такова, что создание коорд-
совета в районе, как правило, начинается 
с предложения кандидатуры председателя 
КС. На основе обсуждения было принято 
решение о проведении собрания предста-
вителей отраслевых профсоюзов района с 

определением профлидера на пост пред-
седателя КС.

В завершение Дня социального парт­
нерства председатели областных профсою-
зов традиционно провели рабочие встречи 
с профактивом отраслей, обсудили акту-
альные вопросы действий на перспективу.

13 марта 2025 года состоялся День со-
циального партнерства в Афанасьевском 
муниципальном округе. 

На рабочей встрече руководителей 
членских организаций ФПОКО во главе с 
председателем Федерации профсоюзных 
организаций Кировской области Алексе-
ем Русских с первым заместителем главы 
администрации муниципального округа 
Александром Сероевым социальные парт­
неры обсудили вопрос подготовки к заклю-
чению районного трехстороннего соглаше-
ния, вопросы создания координационного 
совета организаций профсоюзов в районе 
для представительства работников.

На Слете председателей первичных 
профсоюзных организаций председатель 
ФПОКО А.В. Русских традиционно расска-
зал участникам об основных направлениях 
деятельности ФПОКО.

Роль социального партнерства на при-
мере действия территориальных соглаше-
ний органов власти, бизнеса и профсоюзов 
округа отметила в своем выступлении Ма-
рия Седых, главный правовой инспектор 
труда юрисконсульт ФПОКО.

14 марта 2025 года был проведен День 
социального партнерства в Верхнекам-
ском муниципальном округе.

Традиционно на рабочей встрече руко-
водителей членских организаций ФПОКО с 
заместителем главы администрации округа 
Виктором Леонтьевым разговор шел о со-
циальном партнерстве и взаимодействии с 
профсоюзами региона и муниципального 
образования.

На Слете председателей первичных 
профсоюзных организаций выступил пред-
седатель Федерации профсоюзных органи-
заций Кировской области Алексей Русских.

Отметим, что аудитория встреч в рай-
онах отличается тем, что участники ме-
роприятия представляют разные области 
экономики конкретного МО. Поэтому темы 
общения и обсуждения зависят от вопро-
сов, на которые конкретно отвечает руко-
водитель объединения профсоюзов об-
ласти. На таких встречах профактив узнает 
о региональных действиях и социальных 
программах ФПОКО, а председатель и спе-
циалисты получают вопросы, которые тре-
буют проработки и дальнейших совмест-
ных действий с социальными партнерами 
разных уровней.

В этом плане важно, чтобы в районе 
действовал координационный совет ор-
ганизаций профсоюзов, объединяющий 
профактив МО. Координационный совет 
осуществляет представительство работни-
ков района, проводит общие мероприятия 
и информационные акции.

На слете в Верхнекамском муниципаль-
ном округе был создан такой коордсовет, а 
председателем избрана Елена Долинина.

13 и 14 марта в рамках Дней социально-
го партнерства председатель областной ор-
ганизации профсоюза работников здраво-
охранения Валерий Сенников и заместитель 
областной организации Общероссийского 
профсоюза образования Александр Усатов 
провели рабочие встречи и обсудили во-
просы действий с профактивами отраслей.

Главный технический инспектор труда 
областного профсоюза образования Игорь 
Заболотских провел встречи в образова-
тельных учреждениях административных 
центров, на которых оказал методическую 
помощь по вопросам охраны труда.

По итогам проведенных в феврале-мар-
те Дней социального партнерства председа-
тель ФПОКО А.В. Русских отметил:

– На встречах с главами муниципаль-
ных образований, представителями ра-
ботодателей, профактивом есть воз-
можность обменяться опытом, распро-
странить и адаптировать механизмы 
по развитию соцпартнерства в разных 
районах области. Такие выездные встре-
чи, которые прошли в феврале-марте, по-
могают настроить диалог со сторонами 
соцпартнерства в муниципалитетах, 
устранить вопросы, которые возника-
ют у профсоюзов, с работодателями или 
властью на местах.
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Молодые рабочие стали специалистами по охране труда

О профессиональном опыте и мотивации

Федерация профсоюзных организаций 
Кировской области реализует социально 
значимый проект «Школа работающей 
молодежи «Твой труд под защитой», кото-
рый победил в Региональном грантовом 
конкурсе 2024 года для СОНКО, органи-
зованном министерством внутренней по-
литики Кировской области при софинан-
сировании Фонда президентских грантов.

Целевой аудиторией стала работающая 
молодёжь от 18 до 35 лет. 

Одна из задач проекта – популяризация 
рабочих профессий, решение проблемы 
кадрового голода в Кировской области, ко-
торый ощущается на протяжении последних 
2–3 лет. «Молодежь, которая только-только 
закончила вуз, часто выбирает платформен-
ную занятость. Нет заметного стремления 
пойти на производство, выработать стаж. 
Для нас важно было показать, что именно 
молодые кадры ценятся на заводах, круп-
ных промышленных предприятиях», – рас-
сказала главный правовой инспектор труда – 
юрисконсульт ФПОКО Мария Седых. 

Проект предусматривает два образова-
тельных кейса – «Защита трудовых прав» и 
«Охрана труда». По каждому из них прово-
дятся три обучающих семинара. В результа-
те молодежь получает необходимые знания 
о гарантиях, социальных льготах, правах и 
обязанностях, узнаёт, как вести себя в со-
циально-трудовых конфликтах, выходить из 

стрессовых ситуаций, что помогает молодо-
му сотруднику закрепиться на предприятии 
и уверенно защищать свои интересы. 

При этом наибольший упор в «Школе 
работающей молодежи» делается на охра-
ну труда. В этом отношении проект уника-
лен для Кировской области, да и в целом 
грантовых проектов по теме охраны труда 
в России немного. Обучение безопасности 
на производстве проводят только сертифи-
цированные организации, и чаще эту исто-
рию стараются коммерционализировать. 

Поэтому одним из самых значимых плю-
сов проекта становится возможность для 
работодателя получить в штат сотрудника, 
который поможет изменить отношение кол-
лектива к теме охраны труда и реально сни-
зить травматизм на производстве. 

«По сути, человек, который посетит 
наши семинары, становится настолько 

«подкован», как если бы заказал аутсор-
синг по охране труда для своей организа-
ции. Он получает полное представление 
о том, как система охраны труда должна 
быть выстроена в организации, получа-
ет конкретные рекомендации, ссылки на 
нормативно-правовую базу, иногда даже 
готовые формы документов. Работодатель 
с этой целью и направляет молодого со-
трудника: чтобы тот обучился новым ме-
тодам охраны труда и помог скорректиро-
вать, например, должностные инструкции 
специалистов по охране труда на предпри-
ятии, внести изменения в положения в со-
ответствии с актуальными требованиями. 
Это очень эффективно», – отметила Мария 
Седых. Кроме того, в силу неопытности мо-
лодые сотрудники менее осторожны, чем 
рабочие со стажем. Они не всегда могут 
оценить опасность работы на производ-
стве. 

«Инструктаж – это самая базовая со-
ставляющая охраны труда, к сожалению, 
зачастую из разряда «прослушал, подпи-
сал и забыл». Предварительным инструк-
тажем на производстве не обойтись. Надо 
регулярно актуализировать знания по 
технике безопасности, показывать видео-
материалы для наглядности», – пояснила 
специалист. 

Участниками «ШРМ» стали около 200 мо­
лодых сотрудников из Кирова и отдалён-

ных районов Кировской области. Занятия 
вызвали у обучающихся неподдельный 
интерес. Современные методы обучения, 
например, «геймификация», то есть прове-
дение настольных игр-викторин, помогали 
лучше усвоить теоретический материал, 
чем стандартные лекции.

 Дополнительно в рамках проекта будет 
записано шесть обучающих видеороликов, 
содержащих в себе пошаговый алгоритм 
действий в различных ситуациях. 

По завершении проекта на Конферен-
ции по охране труда, которая состоится 
в апреле, будут подведены итоги реали-
зации грантового проекта с вручением 
свидетельства о прохождении обучения в 
Школе работающей молодежи «Твой труд 
под защитой!» и удостоверения по охране 
труда Учебного центра Федерации профсо-
юзных организаций Кировской области.

Публикация издания
«БИЗНЕС НОВОСТИ В КИРОВЕ» № 10 

от 16 марта 2025 г.

*Региональный грантовый проект «Школа рабо-
тающей молодежи «Твой труд под защитой» реали-
зуется Кировским областным союзом организаций 
профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций 
Кировской области» – победителем грантового кон-
курса для социально ориентированных некоммерче-
ских организаций Кировской области 2024 года, ор-
ганизованного министерством внутренней политики 
Кировской области при софинансировании Фонда 
президентских грантов.

26 февраля 2025 года XXV отчетно-
выборная конференция Кировской об-
ластной организации Общероссийского 
профсоюза работников культуры подвела 
итоги работы за прошедшую пятилетку и 
поставила задачи на новый срок полно-
мочий вновь избранному составу выбор-
ных органов профсоюза.

На конференции делегаты единоглас-
но избрали председателем областной ор-
ганизации Общероссийского профсоюза 
работников культуры Руслана Черанева.

Сегодня есть повод встретиться с Рус-
ланом Сергеевичем, узнать, как он оцени-
вает перемены в своей жизни, какие цели 
и задачи ставит на начальном этапе рабо-
ты на новом профсоюзном посту.

– Руслан Сергеевич, расскажите о своем 
профессиональном пути. Что привело вас 
к работе в профсоюзе? Почему вы решили 
возглавить именно областную организацию 
профсоюза работников культуры? 

– Мой профессиональный путь в проф
союзной работе начался в Федерации 
профсоюзных организаций Кировской об-
ласти 10 лет назад, где я смог глубоко 
понять специфику работы и проблемы, 
с которыми сталкиваются работники. 
Главная наша задача — это отстаивать 
и защищать права и интересы членов 
профсоюза. Возглавить областную орга-
низацию профсоюза работников культу-
ры я решил, потому что вижу огромный 
потенциал для улучшения условий труда 
и повышения престижа профессий ра-
ботников сферы культуры. Среди ключе-
вых достижений я бы выделил успешные 
переговоры с работодателями и социаль-
ными партнерами, а также реализацию 
образовательных, просветительских 
программ для повышения квалификации 
членов профсоюза.

О целях и приоритетах
– Какие основные цели вы ставите пе-

ред собой на этой должности? Какие прио-
ритетные направления работы профсоюза 
вы выделяете?

– Моя главная цель — сделать профсо-
юз эффективным инструментом защиты 
прав и интересов работников культуры. 
Приоритетными направлениями я счи-
таю улучшение условий труда, повышение 
заработной платы, развитие социальных 
гарантий и укрепление позиций профсо-
юза в диалоге с властями и работодате-
лями. Для укрепления позиций профсоюза 

планируется активно вовлекать новых 
членов, усиливать информационную рабо-
ту и развивать партнерские отношения с 
другими организациями.

О защите прав работников
– Какие основные проблемы работни-

ков культуры в регионе вы видите? Как вы 
планируете улучшать условия труда и со-
циальные гарантии для работников куль-
туры?

– Основные проблемы работников 
культуры в регионе – недостаточное 
финансирование учреждений культуры 
и отсутствие четких перспектив про-
фессионального роста для молодежи. 
Основная задача здесь – это внедрение 
мер социальной поддержки только для 
членов профсоюза работников культуры 
посредством заключения соглашений на 
различных уровнях социального партнер-
ства, а в случае сокращения численности 
или штата работников мы будем ис-
пользовать все законные механизмы для 
защиты прав работников, включая пере-
говоры, обращение в суды и привлечение 
общественного внимания.

О взаимодействии с властями 
и работодателями

– Как вы планируете выстраивать диа-
лог с региональными властями и работода-
телями? 

– Диалог с региональными властями 
и работодателями будет строиться на 
принципах открытости и взаимного ува-
жения. Главным нашим социальным парт

нером остается министерство культуры 
Кировской области, с которым выстрое-
ны конструктивные отношения. Мы пла
нируем использовать переговорные пло-
щадки, «круглые столы» и совместные 
рабочие группы для решения конфликтных 
ситуаций. Уже существуют предложения 
для внесения изменений в будущее област-
ное отраслевое соглашение между мини-
стерством культуры Кировской области 
и областной организацией профсоюза ра-
ботников культуры, которое заканчива-
ет свое действие в 2025 году.

О поддержке молодых специ-
алистов

– Как профсоюз будет помогать моло-
дым специалистам адаптироваться в про-
фессии?

– С 1 января 2025 года в Российской Фе-
дерации запущена программа «Земский 
работник культуры», которую мы ждали 
очень давно. Программа предусматрива-
ет выплату единовременной компенса-
ционной выплаты работникам культу-
ры, прибывшим (переехавшим) на работу 
в сельские населенные пункты либо ра-
бочие поселки, либо поселки городского 
типа, либо города с числом жителей до 
50 тыс. человек, в размере 1 млн рублей. 
Для молодых работников культуры не-
обходимо развивать институт настав-
ничества. Профсоюз будет оказывать 
помощь в трудоустройстве и адаптации 
в профессии, предоставляя информацион-
ную и юридическую поддержку.

О развитии культуры в регионе
– Как вы видите роль профсоюза в раз-

витии культурной сферы региона?
– Роль профсоюза в развитии культур-

ной сферы региона – это активное учас
тие в формировании культурной поли-
тики, поддержке инициатив работников 
культуры и продвижении их интересов. 
Мы планируем реализовать проекты, 
направленные на повышение престижа 
профессий в сфере культуры, а также 
сотрудничать с другими профсоюзами и 
общественными организациями.

О цифровизации и инновациях
– Какие современные технологии или 

цифровые инструменты вы планируете 
внедрить в работу профсоюза? 

– Уже сегодня необходимо внедрять 
современные цифровые инструменты, 
такие как онлайн-платформы для обще-

ния с членами профсоюза. Сейчас без со-
временных, инновационных технологий 
не обходится ни одна сфера человеческой 
деятельности. Социальные сети, мессен-
джеры будут использоваться для привле-
чения новых членов профсоюза и популя-
ризации нашей деятельности. 

О членстве в профсоюзе
– Какие шаги вы планируете предпри-

нять для увеличения числа членов проф­
союза?

– Сплочение профсоюзных рядов, вы-
страивание системной работы внутри 
коллективов – наша главная цель в этом 
направлении работы. Для увеличения 
числа членов профсоюза надо проводить 
информационные кампании, разъяснять 
преимущества членства в профсоюзе и 
активно работать с молодыми специ-
алистами. Мотивацией для вступления в 
профсоюз станут реальные результаты 
нашей работы: улучшение условий труда, 
защита прав и социальные гарантии.

О вызовах и трудностях
– Какие основные вызовы, на ваш 

взгляд, стоят перед профсоюзом работни-
ков культуры в текущих условиях?

– Основные вызовы — это недоста-
точное финансирование культуры, низ-
кая активность работников и конкурен-
ция с другими отраслями. Преодолеть 
эти трудности мы планируем за счет 
активной работы с органами исполни-
тельной власти и органами местного 
самоуправления, усиления информацион-
ной кампании и вовлечения работников в 
профсоюзную деятельность.

О личном вкладе и видении
– Что лично вы как руководитель може-

те привнести в работу профсоюза?
– Как руководитель я привнесу в ра-

боту профсоюза свои знания, энергию и 
стремление к справедливости. Я вижу 
будущее профсоюза работников куль-
туры как сильной и авторитетной ор-
ганизации, которая активно влияет на 
культурную политику региона, защища-
ет права работников и способствует их 
профессиональному росту.

– Удачи вам, Руслан Сергеевич! Дорогу 
осилит идущий! Успехов и оптимизма в 
достижении реальных успехов и резуль-
татов!

Беседовала руководитель пресс-центра 
ФПОКО Татьяна Косолапова
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Валенки и клюшки да дружная команда плюс большое желание победить –
это основа каждого турнира ФПОКО по хоккею на снегу!

Если праздник, то спортивный 

2 марта 2025 года на базе ДОЛ «Алые 
паруса» стартовал XII турнир по хоккею на 
снегу на кубок Федерации профсоюзных ор-
ганизаций Кировской области.

Инициатором проведения турнира 12 лет 
назад выступили Молодежный совет Федера-
ции профсоюзных организаций области и Ки-
ровская общественная организация «Хоккей 
на снегу».

Соревнование пользуется популярно-
стью за доступность и возможность проявить 
свои спортивные качества каждому желаю-
щему члену профсоюза. В этом году заявки 
на участие подали 11 команд профсоюзных 
организаций – 6 женских и 5 мужских. 

На открытии турнира  спортсменов привет-
ствовали и напутствовали председатель ФПОКО 
Алексей Русских и Павел Клестов, директор 
Центра спортивной подготовки «Вятка-старт».

А затем на четырех спортивных пло-
щадках прошли жаркие баталии команд от-
раслевых профсоюзов АПК, образования, 

госучреждений, РОСПРОФПРОМА (промыш-
ленности), связи, «Всероссийского Электро-
профсоюза».

И вот результат:
Поздравляем победителей XII турнира 

ФПОКО по хоккею на снегу:
Мужской дивизион:
I место – у команды ППО ФКУ УК УФСИН по 

Кировской области (профсоюз госучреждений);
II место – у команды РОСПРОФПРОМ;
III место – у команды  ППО Филиала «Ки-

ровский» «Т Плюс» (Всероссийский Электро-
профсоюз).

Женский дивизион:
I место – команда ППО (профсоюз гос­

учреждений);
II место – команда ППО АО «Красное Зна-

мя» (профсоюз АПК);
III место – команда областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования.

А вот и наши герои в личной по-
беде:

Лучшие вратари турнира:
Копосова Анна Викторовна и Головизнин 

Роман Игоревич.
Лучшие полевые игроки:
Федорова Татьяна Николаевна и Лазарев 

Иван Александрович.
Заместитель председателя  Молодежного 

совета ФПОКО  Елена Чернышёва о турнире:
– Вот уже прошел 12-й турнир по хоккею 

на снегу. Изначально идея таких соревно-
ваний образовалась у молодежного совета 
Федерации, а с ростом его популярности и 
повышения престижности основным органи-
затором стала сама Федерация профсоюз-
ных организаций Кировской области. Несмо-
тря на это, Молодежный совет продолжает 
помогать в проведении соревнований. В этом 
году площадка была необычной, мы направи-
лись в лагерь «Алые паруса». По моему мне-
нию, это было лучшее решение. Было уютно 
и атмосферно. Во-первых, поля располага-
лись близко друг к другу, что позволяло на-
блюдать за несколькими полями одновремен-

но. Во-вторых, нас накормили полноценным 
обедом, Федерация позаботилась об участ-
никах и организаторах. А в-третьих, была 
дружественная обстановка, были яркие эмо-
ции и впечатления, было много движения и 
криков болельщиков. Каждый год количество 
команд меняется и конкуренция различная, 
но участвовать, несомненно, стоит.

О турнире на странице РОСПРОФПРОМ-
Киров в соцсети «ВоВконтакте»:

«2 марта в составе команды РОСПРОФ-
ПРОМ-Киров вместе с представителями 
ППО «Маяк» в традиционном турнире по 
хоккею на снегу в валенках на кубок Феде-
рации профсоюзов Кировской области при-
няли участие два профсоюзных активиста 
ППО «Ново-Вятка» Ермолин Алексей и Сер-
кин Илья. В результате упорных поединков 
команда стала серебряным призером, усту-
пив команде УФСИН всего 2 очка! И это луч-
ший результат ребят за все предыдущие 
турниры. До сих пор команде удавалось под-
няться лишь на третью ступень пьедеста-
ла почета. Весь день вместе с командами 
на турнире присутствовал и председатель 
ППО «Ново-Вятка» Пуртов Александр. От-
лично проведенный выходной на свежем воз-
духе! И результат хороший! Так держать!»

Коротко в комментариях о турнире:
Оля Долбилова:  
«– Благодарим за спортивное воскре-

сенье. Игры сегодня были эмоциональными, 
быстрыми и классными».

В первый день весны на базе Центра 
отдыха «Алые паруса» прошел областной 
культурно-спортивный праздник, организо-
ванный Кировской областной организацией 
Общероссийского Профсоюза образования, 
посвященный открытию Года защитника От-
ечества. Участниками мероприятия стали 
более 150 членов Профсоюза из 15 террито-
риальных и первичных профсоюзных орга-
низаций.

Торжественно открыла культурно-спор-
тивный праздник председатель Кировской 
областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования Таисия Алексеевна 
Макеева, пожелав командам побед и бодро-
го настроения. С приветственным словом к 
участникам праздника также выступила член 
команды первичной профсоюзной организа-
ции Института развития образования Киров-
ской области – ректор Института Наталья Вя-
чеславовна Соколова.

Церемония поднятия флага Профсоюза 
образования стала кульминационным мо-
ментом официальной части мероприятия, 
который объединил команды в атмосфере 
единства и патриотизма, а также укрепил дух 
товарищества среди участников.

Перед началом мероприятий участники 
турниров зарядились бодростью на массовой 
зарядке. Простые, но эффективные упражне-
ния подняли настроение и зарядили энерги-
ей всех участников.

Основная программа мероприятия вклю-
чала в себя турниры по дартсу, настольному 
теннису и шахматам. Главным соревновани-
ем стал турнир по хоккею на снегу, правила 
которого напоминают хоккей с шайбой или с 
мячом, но основным отличием является то, 
что в экипировку игроков в обязательном по-
рядке входят валенки.

Хоккейные баталии вызывали бурную 
поддержку зрителей. Некоторые участники 
держали клюшки впервые, но тем не менее 
показали отличную игру в хоккей и порази-
ли болельщиков тонким пониманием игры и 
умением видеть поле. 

Уникальной особенностью турнира стало 
то, что количество женских команд, участву-
ющих в хоккейных соревнованиях, превыси-
ло число мужских. Это событие подчеркивает 
растущую популярность женского хоккея и 
стремление женщин активно участвовать в 
спортивной жизни. 

На открытой площадке центра отдыха 
помимо спортивных турниров для участни-

ков были представлены развлекательные 
площадки от Совета молодых педагогов и 
клуба «Наставник» Кировской области.

Профсоюзные активисты состязались в 
перетягивании каната на тюбингах и метании 
валенок, а также принимали участие в раз-
личных играх и конкурсах.

На этих площадках встречались не только 
опытные педагоги, но и молодые специалис­
ты, которые находили новых друзей, устанав-
ливая важные профессиональные связи.

Все команды показали сплоченность и 
хорошие результаты, но в любой игре должен 
быть победитель: 

В турнире по шахматам в личном зачете 
среди женщин:

I место разделили Кожина Лариса Нико-
лаевна (Кирово-Чепецкая ТО) и Кропачева Та-
тьяна Владимировна (Слободская ТО);

II место – Пилацкая Анастасия Сергеевна 
(Малмыжская ТО);

III место – Ермолина Любовь Николаевна 
(ППО КОГОБУ ШИОВЗ пгт Кумены).

В турнире по шахматам в личном зачете 
среди мужчин:

I место – Солкин Михаил Сергеевич (Сло-
бодская ТО);

II место – Агапитов Александр Анатолье-
вич (ППО КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской об-
ласти»);

III место – Чекмарев Юрий Геннадьевич 
(Кильмезская ТО).

В турнире по дартсу в командном зачете:
I место – Первичная профсоюзная ор-

ганизация КОГПОБУ «Кировский многопро-
фильный техникум»;

II место – Кильмезская территориальная 
организация;

III место – Кировская городская террито-
риальная организация.

В турнире по дартсу в личном зачете:
I место – Ушаков Кирилл Алексеевич 

(ППО КОГПОБУ КМПТ);
II место – Седых Екатерина Васильевна 

(Пижанская ТО);
III место – Хасанов Рашид Хайдарович 

(Кильмезская ТО).
В турнире по настольному теннису в ко-

мандном зачете:

I место – Первичная профсоюзная ор-
ганизация КОГПОБУ «Кировский многопро-
фильный техникум»;

II место – Кировская городская террито-
риальная организация; 

III место – Слободская территориальная 
организация.

В турнире по настольному теннису в 
личном зачете среди мужчин:

I место – Карсаков Валерий Анатольевич 
(Кильмезская ТО);

II место – Братчиков Олег Леонидович 
(Кировская городская ТО);

III место – Пересторонин Андрей Валерь­
евич (ППО КОГПОБУ КМПТ).

В турнире по настольному теннису в 
личном зачете среди женщин:

I место – Семукова Лариса Витальевна 
(ППО КОГПОБУ КМПТ);

II место – Тюкова Мария Георгиевна (Сло-
бодская ТО);

III место – Микрюкова Наталья Николаев-
на (Кировская городская ТО).

В турнире по хоккею на снегу среди 
женских команд:

I место – Кировская городская территори-
альная организация;

II место – Арбажская территориальная 
организация;

III место – Первичная профсоюзная орга-
низация КОГОБУ ШИОВЗ пгт Кумены.

В турнире по хоккею на снегу среди 
мужских команд:

I место – Пижанская территориальная ор-
ганизация;

II место – Первичная профсоюзная ор-
ганизация КОГПОБУ «Кировский многопро-
фильный техникум»;

III место – Кильмезская территориальная 
организация.

Участники турниров продемонстрировали 
не только силу, ловкость и выносливость, но и 
настоящую командную работу. Радует то, что 
мероприятие получилось не только увлекатель-
ным досугом, но и возможностью для обмена 
опытом, знакомства и семейного отдыха.

Несмотря на все победы и поражения, 
каждый из участников унес в сердце воспо-
минания о незабываемом дне, проведенном 
в компании единомышленников, и желание 
вернуться сюда вновь.

Информация Кировской областной 
организации Общероссийского

Профсоюза образования




