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   № 3  п. 

«Об информационной работе в ФПОКО, 
ее членских организациях и задачах на 2017-2020 годы»
Постановлением Генсовета ФНПР от 26 октября 2016 года № 5-4 «О состоянии информационной работы в ФНПР, ее членских организациях и задачах на предстоящий период в свете решений IX съезда ФНПР» 2017 год объявлен Годом профсоюзной информации.
Совет Федерации отмечает, что реализация информационной политики ФПОКО и ее членскими организациями способствует выполнению задач по защите законных прав и интересов трудящихся и членов их семей, укреплению и развитию профсоюзного движения, росту его авторитета в обществе, мотивации профсоюзного членства и организационному укреплению профсоюзных рядов.

ФПОКО проведен  мониторинг информационных ресурсов членских организаций, который показал:

- созданы и наполняются сайт ФПОКО, сайты областных организаций Профсоюзов работников образования и здравоохранения; 
 - у областных организаций Профсоюзов работников АПК и образования есть страницы на сайтах ЦК; 
- собственный сайт создали 8 районных и первичных профсоюзных организаций областного профсоюза образования.
В ряде членских организаций ФПОКО информационная работа ведётся на высоком уровне. 
В Кировской областной территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (председатель Т.А. Макеева) действует сайт организации, страница на сайте ЦК, страницы в социальных сетях. Также проводятся семинары по информационной работе, за год выпущено 7 социальных роликов и презентаций, тысячи афиш и листовок. 
Профсоюз образования принимает активное участие в различных конкурсах: на лучшую постановку информационной работы, фотографии по определённой тематике, проводит конкурсные испытания  среди профактива своей отрасли - «Профсоюзный лидер» и «Студенческий лидер».
 Регулярно предоставляются материалы для сайта ФПОКО, газет «Профсоюзная жизнь» и «Мой Профсоюз», иных СМИ региона. Активно применяются современные формы работы: скайпконференции, вебинары. Ведётся изготовление сувенирной продукции, запланировано обустройство информационного кабинета, в штате работает специалист по информационной работе. 

В Кировской областной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности (председатель Т.Б. Мальцева) есть страницы на сайте предприятий,  есть внутризаводской локальный сайта. Информация помещается на страницах предприятий в соцсетях. Материалы направляются в «Вестник Профавиа» ЦК, в газету ФПОКО «Профсоюзная жизнь», в корпоративные газеты предприятий. Выпускаются собственные агитационные материалы, проводятся систематические семинары, конкурсы по совершенствованию информационной работы. Члены профсоюза активно участвуют в проведении конкурсов ФПОКО. На информационную работу, из средств профсоюза , расходуется в среднем 12,5 процентов в год. 

Областная организация профсоюза работников жизнеобеспечения (председатель А.И. Шешина) большое внимание уделяет традиционным методам и формам информационной работы. Систематически выпускаются информационные печатные материалы, в газетах «Профсоюзный вестник» областной организации, «Профсоюзная жизнь» (ФПОКО), плакаты, методические пособия. Проводится конкурс «Лучший профсоюзный уголок», проведено за год 10 семинаров в районах области и ежегодный  семинар в ОЛ «Спутник». Заполняется страница группы в социальной сети «ВКонтакте».
Официальные сайты ФНПР, ФПОКО, Центральных комитетов Профсоюзов, центральная профсоюзная газета «Солидарность», газета профсоюзов Кировской области «Профсоюзная жизнь» информируют общественность о проблемах в социально-трудовой сфере и реальных достижениях профсоюзов. 

В ФПОКО и членских организациях ведется информационная работа на страницах  социальных сетей «ВКонтакте» и «Фейсбук». 
С 2009 года выпускается печатный орган ФПОКО – газета «Профсоюзная жизнь». За 8 лет выпущено 64 номера газеты.
Ежегодно с 2010 года проводится Молодежный информационный межотраслевой форум ФПОКО, на котором молодые лидеры областных профсоюзов делятся опытом работы и приобретают необходимые знания для мотивационной работы с несоюзной молодежью. 

Вместе с тем информационно-пропагандистская работа еще не вошла в большинстве профсоюзных организаций в число приоритетных. В профсоюзной среде информационные ресурсы используются недостаточно результативно. 
В Год профсоюзной информации руководителям данных организаций необходимо назначить ответственных за информационную работу и наладить связь с пресс-центром ФПОКО и ЦК, выполняя минимальный стандарт информационного обеспечения организации, определенного ФНПР.

В 2017 году необходимо принять стратегию развития сайта ФПОКО, обновить сайт и страницы в социальных сетях.

Объемы финансирования информационной работы в ФПОКО составляют   в среднем 2 % от общей суммы доходов. При этом по решению Исполкома ФНПР от 20.11.2012 № 6-12 на каждом  уровне должно определяться финансирование информационной работы в размере не менее 5% от бюджета профсоюзной структуры.
Остаются невыполненными резолюции VII и IX съездов ФНПР об организации целевой подписки на Центральную профсоюзную газету «Солидарность»: 1 экземпляр газеты на 100 членов профсоюза.
В целях устранения указанных недостатков, реализации Концепции информационной политики ФНПР и решений IX съезда ФНПР по совершенствованию информационной работы профсоюзов в рамках Года профсоюзной информации
СОВЕТ ФЕДЕРАЦИИ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию, изложенную в докладе по вопросу «Об информационной работе в ФПОКО, ее членских организациях и задачах на 2017-2020 годы», сообщениях выступающих принять к сведению. 
2. Отметить положительную работу по реализации информационной политики ФПОКО и областных организаций профсоюзов работников образования, жизнеобеспечения и трудящихся авиационной промышленности.
3. Утвердить Программу информационного взаимодействия Кировского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кировской области» и его членских организаций на 2017-2020 годы (приложение№1).
4. ФПОКО и членским организациям:
4.1. Считать приоритетными задачами в области информационной политики концентрацию усилий по взаимодействию с региональными, особенно, электронными СМИ, усиление пропагандистской работы, дальнейшее развитие собственных информационных ресурсов. Обеспечить безусловное выполнение решений  IX  съезда ФНПР, реализующих Концепцию информационной политики ФНПР.
4.2. Завершить проведение мониторинга информационных ресурсов членских организаций и нацелить эти ресурсы на выполнение Программы развития информационной работы ФПОКО на 2017 год в рамках Единой информационной системы ФНПР.
4.3. Принять меры по  увеличению подписки на Центральную профсоюзную газету «Солидарность».
4.4. Подготовить предложения по совершенствованию сайта ФПОКО www.fpoko-kirov.ru, до 01.05.2017 года передать их в пресс-центр.

4.5. Совершенствовать работу информационных ресурсов в компьютерной сети Интернет, в том числе в социальных сетях.
4.6. Молодежным советам ФПОКО и членских организаций принимать активное участие в реализации информационной политики ФНПР, включая личное доведение информации до членов профсоюзов, работу с информационными ресурсами на предприятиях (профсоюзные стенды и т.п.), распространение профсоюзных печатных изданий, работу в социальных сетях.
4.7. Провести обучающие семинары для ответственных за информационную работу в профсоюзных организациях всех уровней. 
4.8. Организовать Курсы обучения  для ответственных за информационную работу профсоюзных организаций на базе КФ СПбГУП на 2017-2018 учебный год.

5. Пресс-центру ФПОКО:
5.1. Активизировать взаимодействие с внешними региональными средствами массовой информации. Ввести практику проведения пресс-конференций с освещением позиции  ФПОКО по актуальным социальным и трудовым проблемам.
5.2. Ответственному за выпуск газеты «Профсоюзная жизнь» обеспечить расширение тематики и адресности публикаций, обеспечение «обратной связи» с членами профсоюзов, соответствие современным требованиям художественного оформления газеты.
5.3. Продолжить проведение конкурса ФПОКО на лучшую постановку  информационной работы в профсоюзных организациях.

5.4. Вынести на президиум СФ вопрос об опыте информационной работы членских организаций ФПОКО по итогам Года профсоюзной информации.

6. Профсоюзной стороне областной трехсторонней комиссии инициировать включение в областное трехстороннее соглашение обязательства правительства о предоставлении теле-, радиоэфиров представителям профсоюзов на безвозмездной основе в СМИ, учредителем которых является Правительство Кировской  области, при освещении  профсоюзами совместных мероприятий.
7. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на председателя ФПОКО.
Председатель

Федерации профсоюзных 

организаций Кировской области
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